
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดสองแคว อ าเภอตรอน จังหวดัอุตรดิตถ ์

 
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1.ด้านการสรรหา 

 
1. จัดท าและด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่ อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ
ทดแทนอัตราที่ลาออก หรือ
โ อ น ย้ า ย  โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ มี
อัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 
10 ของอัตราก าลังทั้งหมด 
2. เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดสองแคว
และเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 
 

1. การบรรจุและแต่งตั้ง ไม่ว่า
จะเป็นต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต า บลหาดสองแคว  ต้ อ ง
ด าเนินการเสนอขอรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุตรดิตถ์  จึ งจะบรรจุและ
แต่งตั้งได้ 
2. ประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
ส า ย ง า น ผู้ บ ริ ห า ร ( ก ร ณี
ปลดล็อก) 

1.รับโอนต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)  
2. รับโอนต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหาร
การคลัง ระดับ ต้น) 
3. บรรจุและแต่งตั้ง  
- ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการชช านากการ 
จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงานชช านากงาน 
จ านวน 1 อัตรา 
4. ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
ในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ (กรณีปลดล๊อก) 
- มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดสองแคว 
- มีการจัดท าแผนงานด าเนินการที่จ าเป็นต้องใช้พนักงาน
จ้างปฏิบัติหน้าที่ ระยะ 3 ปี (2563 – 2565) เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นในการ
จ้างพนักงานจ้างของแต่ละส่วนราชการ 
- มีการรายงานต าแหน่งผู้บริหารว่างเกิน 60 วัน และ
วิ ธี การด า เนิ นการสรรหาต าแหน่ งบริ หารที่ ว่ า ง ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ (ก.อบต.
จังหวัดอุตรดิตถ์) ทราบ 
 

ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง  
รับโอน ให้ เป็นไปตามมติ
จากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
(ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์) 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา 
 

1. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ความรู้และทักษะเฉพาะของแต่
ละต าแหน่ง 
3. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

พนั กงานส่ วนต าบล ได้ รั บ
อนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน หลักสูตรความรู้
และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่งและหลักสูตร
ในหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ความประสงค ์

พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID 19) 
ที่มีการแพร่ระบาดในทุก
พ้ืนที่ ท าให้ได้รับผลกระทบ
ในส่วนของการเดินทาง การ
รวมกลุ่มของคนจ านวนมาก 
และป้องกันการแพร่ระบาด
ดั ง ก ล่ า ว  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หาดสองแควบางส่ วนไม่
สามารถเข้ารับการฝึกอบรม
ได้ เนื่องจากปักหาทางด้าน
สุขภาพและการแพร่ระบาด
ของโรคดังกล่าว 
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๓ .  ด้ านการธ า ร ง 
รั ก ษ า ไ ว้  แ ล ะ
แรงจูงใจ 

 

1. เพ่ือให้เป็นการสร้างขวัก
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
2. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและ
พัฒนากา รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

1. การวางแผนกลยุทธ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
-แผนการพัฒนาบุคลากร  
การจัดเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน  
2 . ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลบุคลากร  
3. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง 
4. การสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบั ติ ง าน  เ ช่ น   ยกย่ อ ง 
ชมเชย สร้างความผูกพันใน
องค์กร  ให้ความส าคักกับ
ทรัพยากรบุคคลทุกคน 

1.. การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ และมี
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
2. ส่งเสริมการจัดการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ  ตามที่
ระเบียบก าหนด จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น 
การคัดเลือกข้าราชการชพนักงานดีเด่น การมอบเกียรติบัตร
แก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ 
3. ซักซ้อมควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พร้อม
ทั้งการให้ความดีความชอบ  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล การเ พ่ิมค่าจ้างลูกจ้ างประจ า  การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสักกาจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง โดยไม่ใช้อคติในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และหากมพีนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบ
ด าเนินการด้วยความยุติธรรม  
4. ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
 

1. ให้ค าแนะน าและแจ้งให้
เจ้ าหน้ าที่ ไ ด้ ด า เนิ นการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละต าแหน่ง 
2. มีการจัดส่งพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการฝึกอบรมในหลักสูตร
เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีการปรับปรุงฐานข้อมูล
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้ อ ง ถิ่ น แห่ ง ช าติ ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบันและทันสมัย 
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๔ .  ด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน
ทุกคน มีวินัยและรักษาวินัยใน
หน่วยงาน 

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง มีวินัยและปฏิบัติงานด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต  โ ป ร่ ง ใ ส  มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่ทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

1.จัดท ามาตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้าง
ขวักก าลังใจ 
2.ประกาศเจตนารมณก์ารบริหารงานด้วยความสุจริต 

- 

 
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    1. พนักงานส่วนต าบล  จ านวน   22 คน ว่าง 9 
    2. พนักงานครู   จ านวน  2 คน ว่าง - 
    3. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  5 คน ว่าง - 
    4. พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2 คน ว่าง 1 
     รวมทั้งหมด  จ านวน  31 คน ว่าง 10 
     

    การแต่งตั้งชโอนย้าย 
    1.รับโอน จ านวน 2 อัตรา - นางสาวมันทนา  สินสถาน ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
        (รับโอน ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565) 
        - นางสาวสุวจี ศัลยพงษ์  ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
        (รับโอน ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2565) 
    2.บรรจุและแต่งตั้ง จ านวน 2 อัตรา – นางสาวกันต์หทัย  คงสมจรูก ต าแหน่ง   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2565) 
          – นายกสานต์  วงค์หนัก  ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2565) 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานส่วนต าบล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดสองแคว อ าเภอตรอน จังหวดัอุตรดิตถ์ 
************************************************************************* 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรอบรม จัดโดย ค าสั่ง 

ส านักปลัด      
1. นางสาวสุวจ ี ศัลยพงษ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง) 

12 – 13 
สิงหาคม 
2565 

หลักสูตร “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่น
และการพิจารณาใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่”ในรุ่นที่ 3  
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 
(โรงแรมแฮลท์แลนด์ รีสอร์ท 

แอนด์ สปา พัทยา ต าบล
หนองปรือ อ าเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี) 

447ช2565 
ลว. 1 ส.ค. 65 

2. นางสาวณัทปภา จันทร์หอม นักพัฒนาชุมชน  
ระดับช านากการ 

14 – 15
กุมภาพันธ์ 

2565 

หลักสูตร “โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ภายใต้แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ จังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับที่ 3 ) ” 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(ห้องคัทลียา ชั้น 4 โรงแรมฟ
รายเดย์ ต าบลท่าอิฐ อ าเภอ

เมืองอุตรดิตถ์ จังหวัด
อุตรดิตถ์) 

หนังสือจังหวัด
อุตรดิตถ์  

ด่วนที่สุด ที ่อต 
0005ชว 589 
ลว. 3 ก.พ. 65 

30 มีนาคม 
2565 

หลักสูตร “การอบรมการสร้างความเข้มแข็ง
ใจและการจัดตั้งศูนย์ผู้สูงอายุ”  
 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(ศาลาประชาคมจังหวัด

อุตรดิตถ์) 

หนังสือจังหวัด
อุตรดิตถ ์ที่ อต 
0005ชว1525 
ลว. 24 มี.ค. 65 

30 กันยายน 
2565 

หลั กสู ต ร  “การประชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร
ขับเคลื่อนศูนย์ช่วยเหลือสังคม”  
 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(ศาลาประชาคมจังหวัด

อุตรดิตถ์) 

หนังสือจังหวัด
อุตรดิตถ์ ที่ อต 
0032ชว556 

ลว. 22 ส.ค. 65 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรอบรม จัดโดย ค าสั่ง 

ส านักปลัด      
3. นางเพลินพิศ  ทิพย์วงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดับช านากการ 
26 – 27 

มีนาคม 2565 
หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัย
เบื้องต้นส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ (หลักสูตร 2 วัน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(โรงแรมสีหราช  อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์) 

121ช2565 
ลว. 7 ม.ีค. 65 

4. นางสาวจริยา  ค าแก้ว นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ 

18 – 20 
มีนาคม 2565 

หลั กสู ตร  “ โครงการอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ระดับกลางและการ
ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน เทคนิคการเสนอ
เอกสารเพ่ือเลื่อนระดับ ช านากงาน ช านาก
การ การเขียนวิสัยทัศน์ การเสนอผลงาน การ
เสนอค่างานปรับปรุงต าแหน่ง ระดับอาวุโส 
และช านากการพิเศษ หลักเกณฑ์การโอน 
การย้าย ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการอื่น และการด าเนินการเกี่ยวกับเงิน
เ พ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติ งานที่มี
ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ” รุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร์ค 
อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัด

พิษณุโลก) 

95ช2565 
ลว. 28 ก.พ. 65 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรอบรม จัดโดย ค าสั่ง 

ส านักปลัด      
4. นางสาวจริยา  ค าแก้ว นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับปฏิบัติการ 
2 6  – 2 7 
มีนาคม 2565 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัย
เบื้องต้นส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ (หลักสูตร 2 วัน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(โรงแรมสีหราช  อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์) 

 

121ช2565 
ลว. 7 ม.ีค. 65 

  1 2  – 1 4 
สิงหาคม 2565 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือ
เ พ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
พนักงานจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตร ล าดับขั้นตอน การสรรหา การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง สิทธิประโยชน์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การต่อสักกาจ้าง 
การเลื่อนค่าตอบแทน และการสิ้นสุดสักกา
จ้างของ พนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” ในรุ่นที่ 5   

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(โรงแรมท็อปแลนด์ อ าเภอ

เมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก) 

 

465ช2565 
ลว. 5 ส.ค. 65 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรอบรม จัดโดย ค าสั่ง 

ส านักปลัด      
5. นางสาววีรินทร์พิมล   
                   หากกิตติมงคล 

นิติกร 
ระดับปฏิบัติการ 

2 6  – 2 7 
มีนาคม 2565 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัย
เบื้องต้นส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ (หลักสูตร 2 วัน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  

 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(โรงแรมสีหราช  อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์) 

121ช2565 
ลว. 7 ม.ีค. 65 

6. นางสาวกันต์หทัย   
                         คงสมจรูก 

นักวิชาการเกษตร 
ระดับปฏิบัติการ 

4 - 9 กันยายน 
2565 

หลักสูตร “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบลท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
99”  

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน ต าบลคลอง

หนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

448ช2565 
ลว. 1 ส.ค. 65 

7. นางสาวสิรภัทร  สารเจริก เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับช านากงาน 

22 กุมภาพันธ์ 
2564 

เข้าร่วมฝึกอบรม “อบรมสัมมนาชี้แจงการ
ประหยัดพลังงานในภาครัฐ”  

 

โรงแรมฟรายเดย์ อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

หนังสือจังหวัด
อุตรดิตถ์ ที่ อต 
0015ชว307  
ลว 3 ก.พ.65 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรอบรม จัดโดย ค าสั่ง 

กองคลัง      
6.นางสาวมันทนา  สินสถาน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการ

คลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 

17 – 19 
มิถุนายน 2565 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ การตรวจสอบ และปรับปรุงการ
บันทึกบักชีตามการแก้ไขของ สตง. และการ
ตรวจสอบสินทรัพย์ คิดค่าเสื่อมราคา การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม การจัดท ารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.วส.) ตามมาตรฐานการ
บักชีภาครัฐและนโยบายการบักชีภาครัฐ 
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2565”  รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(โรงแรมท็อปแลนด์  อ าเภอ

เมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก) 

282ช2565 
ลว. 9 พ.ค. 65 

  23 – 25 
กันยายน 2565 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดบักชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจ าปี 2565”รุ่นที่ 8  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

(โรงแรมท็อปแลนด์ อ าเภอ
เมืองพิษณุโลก จังหวัด

พิษณุโลก) 

504ช2565 
ลว. 1 ก.ย. 65 

7.นายกสานต์ วงค์หนัก เจ้าพนักงานพัสดุ 
ระดับปฏิบัติงาน 

17 – 19 
มิถุนายน 2565 

หลักสูตร “ การตรวจสอบ และปรับปรุงการ
บันทึกบักชีตามการแก้ไขของ สตง. และการ
ตรวจสอบสินทรัพย์ คิดค่าเสื่อมราคา การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม การจัดท ารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.วส.) ตามมาตรฐานการ
บักชีภาครัฐและนโยบายการบักชีภาครัฐ 
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2565” รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โรงแรมท็อปแลนด์  อ าเภอ

เมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก 

308ช2565 
ลว. 23 พ.ค. 65 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรอบรม จัดโดย ค าสั่ง 

กองคลัง      
7.นายกสานต์ วงค์หนัก เจ้าพนักงานพัสดุ 

ระดับปฏิบัติงาน 
17 – 19 

มิถุนายน 2565 
หลักสูตร “ การตรวจสอบ และปรับปรุงการ
บันทึกบักชีตามการแก้ไขของ สตง. และการ
ตรวจสอบสินทรัพย์ คิดค่าเสื่อมราคา การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม การจัดท ารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.วส.) ตามมาตรฐานการ
บักชีภาครัฐและนโยบายการบักชีภาครัฐ 
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2565” รุ่นที่ 6  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(โรงแรมท็อปแลนด์  อ าเภอ

เมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก) 

282ช2565 
ลว. 9 พ.ค. 65 

  17 – 19 
กรกฎาคม 2565 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” รุ่นที่  2  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

(โรงแรมบียอนด์ สวีท ปาก
ซอยจรักสนิทวงศ์ 85 

ถนนจรักสนิทวงศ์ แขวงบาง
อ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร) 

408ช2565  
ลว. 1 ก.ค. 65 

  4 - 9 กันยายน 
2565 

หลักสูตร “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบลท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
99”  

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน ต าบลคลอง

หนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

 

464ช2565 
ลว. 5 ส.ค. 65 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรอบรม จัดโดย ค าสั่ง 

กองคลัง      
8. นางรักชนก  พุ่มจีน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

(ลูกจ้างประจ า) 
15 – 17 

ตุลาคม 2564 
หลักสูตร “โครงการและส่งบุคลากรเข้าอบรม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การปรับปรุงบักชี  การปิดบักชีขั้นต้น 
ประจ าปี 2564” รุ่นที่ 1  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(โรงแรมท็อปแลนด์  อ าเภอ

เมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก) 

505ช2564 
ลว. 5 ต.ค. 65 

4 -7 กุมภาพันธ์ 
2565 

หลักสูตร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
โปรแกรม LTAX 3000 V.4 และโปรแกรม
ทดลอง LTAXMAP (Cloud service online 
demo) รวมถึงการปรับปรุงข้อมูลภาษีตาม
มาตรา 10 โปรแกรมจัดเก็บขยะ (E-Fee) 
แสดงรายละเอียด กค.3 และแบบ กค.4 เพ่ือ
ส่ ง เข้ าระบบ E-LAAS ข้อควรระวั งและ
แนวทางปฏิบัติที่ ดี ในการจัด เก็บรายได้ 
ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม  ขอ งอปท . ใ นมุ มมอ ง ผู้
ตรวจสอบ” รุ่นที่ 8  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ 

(โรงต้นทองรีสอร์ท อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุตรดิตถ์) 

49ช2565 
ลว. 31 ม.ค. 65 

กองช่าง      
9.นางสาวประภาพรรณ  
                           มากพันธุ์ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

2 6  – 2 7 
มีนาคม 2565 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัย
เบื้องต้นส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ (หลักสูตร 2 วัน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  

 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(โรงแรมสีหราช  อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์) 

121ช2565 
ลว. 7 ม.ีค. 65 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรอบรม จัดโดย ค าสั่ง 

กองช่าง      
9.นางสาวประภาพรรณ  
                           มากพันธุ์ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

4 -7 กุมภาพันธ์ 
2565 

หลักสูตร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
โปรแกรม LTAX 3000 V.4 และโปรแกรม
ทดลอง LTAXMAP (Cloud service online 
demo) รวมถึงการปรับปรุงข้อมูลภาษีตาม
มาตรา 10 โปรแกรมจัดเก็บขยะ (E-Fee) 
แสดงรายละเอียด กค.3 และแบบ กค.4 เพ่ือ
ส่ ง เข้ าระบบ E-LAAS ข้อควรระวั งและ
แนวทางปฏิบัติที่ ดี ในการจัด เก็บรายได้ 
ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม  ขอ งอปท . ใ นมุ มมอ ง ผู้
ตรวจสอบ” รุ่นที่ 8  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ 

(โรงต้นทองรีสอร์ท อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุตรดิตถ์) 

49ช2565 
ลว. 31 ม.ค. 65 

กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

     

10. นางสาวรจนารถ 
                      เจียมบรรจง 

นักวิชาการศึกษา 
ระดับช านากการ 

7 - 9 
สิงหาคม 2565 

หลักสูตร “โครงการอบรมการบันทึกบักชี
ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานการ
บักชีภาครัฐและนโยบายการบักชีภาครัฐ 
ประจ าปี 2565 
  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

(โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร) 

387ช2565 
ลว. 27 มิ.ย. 65 

15 – 17  
กันยายน 2565 

หลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มหาวิทยาลัยเทคดนโลยีราช
มงคลอีสาน  

โรงแรมฟรายเดย์  
 จังหวัดอุตรดิตถ์ 

316ช2565 
ลว. 31 พ.ค. 65 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรอบรม จัดโดย ค าสั่ง 

กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

     

11. นางวงเดือน  ดวงดัน คร ู 4 - 7  
พฤษภาคม 

2565 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนากิจกรรมท เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง EF 
(Executive Functions) ในเด็กปฐมวัย สู่
มาตรฐานการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  
PA (Performance Agreement)” รุ่นที่ 2  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

(โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร) 

82ช2565 
ลว. 16 ก.พ. 65 

  15 – 17  
กันยายน 2565 

หลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มหาวิทยาลัยเทคดนโลยีราช
มงคลอีสาน  

โรงแรมฟรายเดย์  
 จังหวัดอุตรดิตถ์ 

316ช2565 
ลว. 31 พ.ค. 65 

12. นางสาวพนม  พุ่มห่าน คร ู 4 - 7  
พฤษภาคม 

2565 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนากิจกรรมท เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง EF 
(Executive Functions) ในเด็กปฐมวัย สู่
มาตรฐานการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  
PA (Performance Agreement)” รุ่นที่ 2  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

(โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร) 

82ช2565 
ลว. 16 ก.พ. 65 

 

 ปัญหาและอุปสรรค - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) ที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ ท าให้ได้รับผลกระทบในส่วนของการ
เดินทาง การรวมกลุ่มของคนจ านวนมาก และป้องกันการแพร่ระบาดดังกล่าว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดสองแควบางส่วนไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ เนื่องจากปักหา
ทางด้านสุขภาพและการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข - ควรปรับเปลี่ยนการฝึกอบรมให้เข้ากับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เป็นในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือการสะดวกในการเดินทาง การรวมกลุ่ม และประหยัด
ค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกิดขึ้นอีกด้วย 
 
 


