
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว อำเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือน กันยายน พ.ศ.2566) 

 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว  
อำเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ์ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว อำเอภตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 - เดือน กันยายน พ.ศ.2566) 

 

 ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

  เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

  ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ)

แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หาดสองแคว 

100/(100) - ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 –  2566 ขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลหาดสองแควให้
เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาด
สองแคว 

1 ต.ค.65 30 ก.ย. 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้
แหมาะสม 

100/(100) -  ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ป ี  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดา
องแควให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน เพื่อสร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

1 ต.ค.65 30 ก.ย. 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลดั 

อบต. 

 



   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ)

แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 จัดทำรายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหน่ง
รายบุคคล 

100/(100) - ดำเน ินการจ ัดทำรายละเอียด
เก ี ่ ย วก ับความร ู ้  ท ั กษะ  และ
สมรรถนะหล ักและสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งรายบุคคลในการ
ทำงาน เพื่อวสร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

1 ต.ค.65 30 พ.ย.65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

4 การจัดทำข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

100/(80) -  ดำเน ินการจ ัดทำข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) ของทุกสาย
งาน แต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค.65 30 ก.ย. 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

5 การบันทึกข้อมูลดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR  

100/(100) - ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห ่ งชาต ิ  (ระบบ  LHR )  ให ้ เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค.65 30 ก.ย. 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

 รวม 5  โครงการ 96 - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ประเด็นที่ 2 การสร้างประสิทธภาพความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ)

แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กิจกรรมจัดให้มีคูม่ือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 1คู่มือ/ส่วนราชการ) 

100/(100) - ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน 1 คู่มือ/ส่วน
ราชการ 

1 ต.ค.
65 

30 พ.ย.
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
บริหารทั่วไป 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

2 การนำระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ออนไลน์) ท่ีเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดสองแคว  
https://www.hardsongkwae.go.th/th/index.php 

100/(100) - ดำเนินการจดัให้มีระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการออนไลน์ E-

service (ร้องเรียนออนไลน์/ร้องทุกข์
ออนไลน์) ท่ีเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดสองแคว 
https://www.hardsongkwae.go.th/th/index.php 
และมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 

1 ต.ค.
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการนิติ
การ 

สำนักปลดั 
อบต. 

 

3 การจัดทำแผนขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหาดสองแคว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

100/(100) - ดำเนินการจัดทำแผนขับเคลื ่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม องค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล หา ดสอ งแ ค ว  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว 

1 ธ.ค.
65 

20 ธ.ค. 
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

 

https://www.hardsongkwae.go.th/th/index.php


 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ)

แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 การจัดทำแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า (CareeR Path) 

100/(80) - ดำเน ินการจัดทำแผนเส ้นทาง
ความก้าวหน้า (CareeR Path) ในสาย
งานอาชีพ และมีการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

1 ต.ค.65 30 พ.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

5 โครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

100/(100) - ดำเน ินการจ ัดโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

30 ม.ค.65 31 ม.ค. 66 30,000 17,700 12,300 งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

 รวม 5  โครงการ 100 - - - 30,000 17,700 12,300 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ประเด็นที่ 2 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

  เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

  ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ)

แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 ใหเ้หมาะสม 

100/(100) - ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดสอง
แคว อำเภอตรอน จ ั งหว ัดอ ุตรด ิตถฺ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
เพื ่อให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค.
65 

30 พ.ย.
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
บริหารทั่วไป 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

2 โครงการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

100/(100) - ดำเนินการจดัส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรมตามโครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ของทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค.
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการนิติ
การ 

สำนักปลดั 
อบต. 

 

3 การจัดทำแผนจัดการความรู้ KM-Knowledge 

Management ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และรายงานแผนการจัดการความรู้ 
(KM Action Plan) 

100/(80) - ดำเนินการจดัทำแผนการจัดการความรู้ 
KM - Knowledge Management ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  
 

1 ธ.ค.
65 

20 ธ.ค. 
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ)

แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
ดังนี้ 1) หลักสตูรการศึกษาดูงานและ
สัมมนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

3) หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
4) หลักสตูรความรู้และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหน่ง 

100/(70) - ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพัฒนา
ความรู้ของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ของ
ทุกสายงาน แต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค.
65 

30 พ.ย.
65 

210,000 170,000 170,000 งานการ
บริหารทั่วไป 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

5 จัดทำรายงานผลการฝึกอบรมรายบุคคล 100/(70) - ดำเนินการให้คำแนะนำบุคลากรในสังกัด
เข้ารับฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน
การจัดทำรายงานผลการฝึกอบรม
รายบุคคลของทุกสายงาน แต่ยังไม่ครบทุก
ตำแหน่ง 

1 ต.ค.
65 

30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการนิติ
การ 

สำนักปลดั 
อบต. 

 

6 ส่งเสริมการจัดการใหไ้ดร้ับสวสัดิการต่างๆ 
ตามที่ระเบียบกำหนด จัดกิจกรรมยกย่อง
ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือก
ข้าราชการ/พนักงานดเีด่น การมอบเกียรติ
บัตรแก่บุคลากรที่เป็นบคุคลดีเด่นในโอกาส
ต่างๆ 

100/(100) - ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่น่าทำงานด้วยกระบวนการ 5 
ส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ดำเนินการจัดโครงการจัดกิจกรรมวัน
องค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี 2566 
“กิจกรรมมอบเกียรติบัตรเพื ่อยกย่อง
ชมเชยข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 ธ.ค.
65 

 
24 

เม.ย.66 

20 ธ.ค. 
65 

 
26  

เม.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลดั 

อบต. 

 

 
 
 



ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหน่ง 

สรุปข้อมูลสถิติกำลัง จำแนกประเภทตามตำแหน่ง 

ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

รวมทั้งหมด 33 คน 

ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล (คน) ลูกจ้างประจำ (คน) พนักงานจ้าง (คน)  
ภารกิจ/ทั่วไป  

กรอบ ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง 

ปลัด/รองปลัด 1 1 - - - - - - - 
สำนักปลัด อบต. 9 7 2 - - - 3 2 1 

กองคลัง 5 3 2 1 1 - 1 1 - 
กองช่าง 4 2 2 - - - 3 3 - 
กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

5 3 2 - - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - - 
รวม 25 16 9 1 1 - 7 6 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

1. พนักงานส่วนตำบล 

1.1 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน 

(อัตรา) 
การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1 0 

รวม 1 1 0 
 
 

1.2 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน 

(อัตรา) 
การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 

1 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 0 1 

2 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 0 1 

3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 1 0 

4 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 1 0 

5 ผู้อำนวยกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 0 1 

รวม 5 2 3 
 
 
 
 
 



1.3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน 

(อัตรา) 
การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 

1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 0 
2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 0 
3 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 0 
4 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 0 
5 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 0 
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 1 
7 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 0 
8 ครู คศ.2 คศ.2 1 1 0 
9 ครู คศ.2 คศ.2 1 1 0 

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 1 
รวม 10 8 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 ตำแหน่งประเภททั่วไป 

ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน 

(อัตรา) 
การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 

1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 0 
2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 0 
3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 1 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 0 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 0 
6 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 0 
7 นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 1 
8 นายช่างสำรวจ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 1 

รวม 8 5 3 
 
 

2. ลูกจ้างประจำ  
ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง จำนวน 

(อัตรา) 
การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 

1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 0 
รวม 1 1 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

3.1 ประเภทผู้มีทักษะ 
ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง จำนวน 

(อัตรา) 
การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 

1 ผลิตน้ำประปา 1 1 0 
2 ช่างเครื่องสูบน้ำ 1 1 0 

รวม 2 2 0 
 

3.2  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง จำนวน 

(อัตรา) 
การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 0 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 0 
3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 0 

รวม 3 3 0 
 

4. พนักงานจ้างทั่วไป 

ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง จำนวน 

(อัตรา) 
การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 

1 พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ) 1 1 0 
รวม 1 1 0 

 

 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานส่วนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานส่วนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานส่วนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

 
4 การปลดออก/ไง่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

- พนักงานส่วนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

 รวม 0 
 

 
 



การบรรจุและแต่งตั้ง 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว ดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
จำนวน คน แบ่งเป็น 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) 
1 บรรจุแต่งตั้ง/สั่งจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง) 

- พนักงานส่วนตำบล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 

2 รับโอน 
- พนักงานส่วนตำบล 
- พนักงานครู 

 
1 
0 

3 ให้โอน 
- พนักงานส่วนตำบล 
- พนักงานครู 

 
0 
0 

4 ย้าย 
- พนักงานส่วนตำบล 
- พนักงานครู 

 
0 
0 

 รวม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว อำเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ์ มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 สายงาน พนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด ดังนี้ 
 

สถิติการอบรมของพนักงานส่วนตำบล สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว อำเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566) 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 สำนักปลัด 
1. นางสาวสุวจี  ศัลยพงษ์ 

 
 

ปลัด อบต. 
( น ั ก บ ร ิ ห า ร ง า น
ท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- หล ักส ูตรการพ ัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่น
และการพิจารณาใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
ในรุ่นที่ 3  
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 
(โรงแรมแฮลท์แลนด์ รีสอร์ท 

แอนด์ สปา พัทยา ตำบลหนอง
ปรือ อำเภอบางละมุง จังหวัด

ชลบุรี) 
 

13 
สิงหาคม 
2565 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู้และวิธีการปฏิบัติงานรวมทั้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 สำนักปลัด 
2. นางสาวณัทปภา จันทร์

หอม 
 
 

นักพัฒนาชุมชน  
ระดับชำนาญการ 

- หลักสูตรความรู ้และ
ทักษะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 

หลักสูตร “โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ภายใต้แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ จังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับที่ 3 ) 
” (ไม่มีใบประกาศนียบัตร) 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(ห้องคัทลียา ชั้น 4 โรงแรม 

ฟรายเดย์ ตำบลท่าอิฐ อำเภอ
เมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์) 

15 
กุมภาพันธ์ 

2565 

- หล ักส ูตรการพ ัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หล ักส ูตร “การอบรมการสร ้างความ
เข้มแข็งใจและการจัดตั้งศูนย์ผู้สูงอายุ”  
(ไม่มีใบประกาศนียบัตร) 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(ศาลาประชาคมจังหวัด

อุตรดิตถ์) 

30 
มีนาคม  
2565 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู้และวิธีการปฏิบัติงานรวมทั้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

- หล ักส ูตรการพ ัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ
ขับเคลื่อนศูนย์ช่วยเหลือสังคม”  
(ไม่มีใบประกาศนียบัตร) 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(ศาลาประชาคมจังหวัด

อุตรดิตถ์) 

30  
กันยายน  
2565 

 

 

 



 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 สำนักปลัด 
3. นางเพลินพิศ  ทิพย์วงศ์ 

 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
ระดับชำนาญการ 

- หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ว ิน ัยเบ ื ้องต ้นสำหร ับข ้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ 
(หลักสูตร 2 วัน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 
(ไม่มีใบประกาศนียบัตร) 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ 

(โรงแรมสีหราช  อำเภอเมือง
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 

27 
มีนาคม  
2565 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู้และวิธีการปฏิบัติงานรวมทั้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 สำนักปลัด 
4. นางสาวจริยา  คำแก้ว 

 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ 

-  -  หล ั กส ู ตรความรู้
พ ื ้นฐานในการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัย
เบื ้องต้นสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ (หลักสูตร 2 
วัน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
(ไม่มีใบประกาศนียบัตร) 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(โรงแรมสีหราช  อำเภอเมือง
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์) 

 

27 
มีนาคม 
2565 

- หลักสูตรความรู ้และ
ทักษะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
พนักงานจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตร ลำดับขั ้นตอน การสรรหา การ
กำหนดกรอบอัตรากำลัง สิทธิประโยชน์ 
การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน การต่อ
สัญญาจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทน และการ
สิ้นสุดสัญญาจ้างของ พนักงานจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ในรุ่นที่ 5   

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(โรงแรมท็อปแลนด์ อำเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก) 
 

14 
สิงหาคม 
2565 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 สำนักปลัด 
5. นางสาววีรินทร์พิมล   

           หาญกิตติมงคล 
 
 

นิติกร 
ระดับปฏิบัติการ 

- หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัย
เบื ้องต้นสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ (หลักสูตร 2 
วัน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
(ไม่มีใบประกาศนียบัตร) 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(โรงแรมสีหราช  อำเภอเมือง
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์) 

 

27 
มีนาคม 
2565 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 สำนักปลัด 
6. นางสาวกันต์หทัย   

                 คงสมจรูญ 
 
 

นักวิชาการเกษตร 
ระดับปฏิบัติการ 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

- หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

หลักสูตร “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 99”  

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ถนน

พหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี 

9 
กันยายน 
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 สำนักปลัด 
7. นางสาวสิรภัทร   

                  สารเจริญ 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับชำนาญงาน 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 สำนักปลัด 
8. นายภมร  สงเย็น 

 
 
 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย  
ระดับปฏิบัติงาน 
 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม 

 สำนักปลัด 
9. นางสาวเกษร ธีบำรุง 

 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 สำนักปลัด 
10. นายนาวี  พุทธา 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
(พน ั ก ง านจ ้ า ง ต าม
ภารกิจ) 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 กองคลัง 
11. นางสาวมันทนา   

                   สินสถาน 
 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
การคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 

- หลักสูตรการพัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “ การตรวจสอบ และปรับปรุงการ
บันทึกบัญชีตามการแก้ไขของ สตง. และ
การตรวจสอบสินทรัพย์ คิดค่าเสื่อมราคา 
การพิสูจน์ยอดเงินสะสม การจัดทำรายงาน
วัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.วส.) ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาคร ัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2565”  
รุ่นที่ 6 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(โรงแรมท็อปแลนด์  อำเภอ

เมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก) 

19  
มิถุนายน  
2565 

- หลักสูตรการพัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” รุ่นที่  2  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

(โรงแรมบียอนด์ สวีท ปาก
ซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 

ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร) 

19  
กรกฎาคม  
2565 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 กองคลัง 
12. นายกสานต์ วงค์หนัก 

 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ระดับปฏิบัติงาน 

- หลักสูตรการพัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “ การตรวจสอบ และปรับปรุงการ
บันทึกบัญชีตามการแก้ไขของ สตง. และ
การตรวจสอบสินทรัพย์ คิดค่าเสื่อมราคา 
การพิสูจน์ยอดเงินสะสม การจัดทำรายงาน
วัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.วส.) ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาคร ัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2565” 
รุ่นที่ 6 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โรงแรมท็อปแลนด์  อำเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

19  
มิถุนายน  
2565 

- หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” รุ่นที่  2  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

(โรงแรมบียอนด์ สวีท ปาก
ซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 

ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร) 

19  
กรกฎาคม  
2565 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 กองคลัง 
12. นายกสานต์ วงค์หนัก 

 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ระดับปฏิบัติงาน 

-  หล ั กส ู ต รคว าม รู้
พื ้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 

หลักสูตร “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 99”  

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ถนน

พหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี 
 

9  
กันยายน  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 กองคลัง 
13. นางรักชนก  พุ่มจีน 

 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
(ลูกจ้างประจำ) 

- หลักสูตรการพัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการและส่งบุคลากรเข้า
อบรมโครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 
หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี
ขั้นต้น ประจำปี 2564” รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(โรงแรมท็อปแลนด์  อำเภอ

เมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก) 

17  
ตุลาคม 
2564 

- หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 

หลักสูตร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
โปรแกรม LTAX 3000 V.4 และโปรแกรม
ทดลอง LTAXMAP (Cloud serv ice 
online demo) รวมถึงการปรับปรุงข้อมูล
ภาษีตามมาตรา 10 โปรแกรมจัดเก็บขยะ 
(E-Fee) แสดงรายละเอียด กค.3 และแบบ 
กค.4 เพื ่อส่งเข้าระบบ E-LAAS ข้อควร
ระวังและแนวทางปฏิบัติที ่ดีในการจัดเก็บ
รายได้ ค่าธรรมเนียม ของอปท.ในมุมมองผู้
ตรวจสอบ” รุ่นที่ 8  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ 

(โรงต้นทองรีสอร์ท อำเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์) 

7  
กุมภาพันธ์  

2565 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 กองช่าง 
14. นางสาวประภาพรรณ  

                   มากพันธุ์ 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(น ักบร ิหารงานช ่ าง 
ระดับต้น) 

-  หล ั กส ู ต รคว าม รู้
พื ้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัย
เบื ้องต้นสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ (หลักสูตร 2 
วัน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  
(ไม่มีใบประกาศนียบัตร) 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(โรงแรมสีหราช  อำเภอเมือง
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์) 

27  
มีนาคม  
2565 

- หลักสูตรการพัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
โปรแกรม LTAX 3000 V.4 และโปรแกรม
ทดลอง LTAXMAP (Cloud serv ice 
online demo) รวมถึงการปรับปรุงข้อมูล
ภาษีตามมาตรา 10 โปรแกรมจัดเก็บขยะ 
(E-Fee) แสดงรายละเอียด กค.3 และแบบ 
กค.4 เพื ่อส่งเข้าระบบ E-LAAS ข้อควร
ระวังและแนวทางปฏิบัติที ่ดีในการจัดเก็บ
รายได้ ค่าธรรมเนียม ของอปท.ในมุมมองผู้
ตรวจสอบ” รุ่นที่ 8  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ 

(โรงต้นทองรีสอร์ท อำเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์) 

7  
กุมภาพันธ์  

2565 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 



 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 กองช่าง 
15. นายอนุพงษ์  ผาคำ 

 
 

นายช่างโยธา 
ระดับชำนาญงาน 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 กองช่าง 
16. นายจิรพัฒน์  เกิดมี 

 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(พน ั ก ง านจ ้ า ง ต าม
ภารกิจ) 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 กองช่าง 
17. นายนเรศ  ทั่งเรือง 

 
 

ผลิตน้ำประปา 
(พน ั ก ง านจ ้ า ง ต าม
ภารกิจ) 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 กองช่าง 
18. นายพิศาล  สอดจันทร์ 

 
 

ช่างเครื่องสูบน้ำ 
( พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ต า ม
ภารกิจ) 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

 กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
19. นางสาวรจนารถ 

               เจียมบรรจง 
 
 

นักวิชาการศึกษา 
ระดับชำนาญการ 

- หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติเพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

มหาวิทยาลัยเทคดนโลยีราช
มงคลอีสาน  

โรงแรมฟรายเดย์  
 จังหวัดอุตรดิตถ์ 

12 
มิถุนายน 
2565 

- หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการอบรมการบันทึกบัญชี
ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐาน
การบัญชีภาคร ัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ประจำปี 2565 
  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

(โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร) 

9 
สิงหาคม  
2565 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ 
ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง  ประเภทหลักสูตร หลักสูตรอบรม จัดโดย ระยะเวลาอบรม 

 กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
20. นางวงเดือน  ดวงดัน 

 
 
 

ครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

-  หล ักส ูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 

หลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติเพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

มหาวิทยาลัยเทคดนโลยีราช
มงคลอีสาน  

โรงแรมฟรายเดย์  
 จังหวัดอุตรดิตถ์ 

12 
มิถุนายน 
2565 

-  หล ักส ูตรความรู้
และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหน่ง 

หลักสูตร “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การประสานแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  

โรงแรมฟรายเดย์  
 จังหวัดอุตรดิตถ์ 

17  
กันยายน  
2565 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

 

 

 



 

 

ลำดับ 
ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง  ประเภทหลักสูตร หลักสูตรอบรม จัดโดย ระยะเวลาอบรม 

 กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
21. นางสาวพนม  พุ่มห่าน 

 
 
 
 

ครู  
 

-  หล ักส ูตรความรู้
และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหน่ง 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนากิจกรรมท เพื่อส่งเสริมทักษะสมอง 
EF (Executive Functions) ในเด็กปฐมวัย 
สู่มาตรฐานการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA (Performance Agreement)” รุ่น
ที่ 2  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

(โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร) 

7  
พฤษภาคม 

2565 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม  

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมทักษะความ 
รู ้และวิธ ีการปฏิบัติงานรวมทั ้งคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖5” 
 
 

สำนักปลัด อบต.หาดสองแคว 24  
สิงหาคม  
2565 

-  หล ักส ูตรความรู้
และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหน่ง 

หลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติเพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  

โรงแรมฟรายเดย์  
 จังหวัดอุตรดิตถ์ 

17  
กันยายน  
2565 

 

 

 



 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) ที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ ทำให้ได้รับผลกระทบในส่วนของ
การเดินทาง การรวมกลุ่มของคนจำนวนมาก และป้องกันการแพร่ระบาดดังกล่าว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแควบางส่วนไม่สามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมในต่างจังหวัดได้ เนื่องจากปัญหาทางด้านสุขภาพและการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข - ควรปรับเปลี่ยนการฝึกอบรมให้เข้ากับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เป็นในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือการสะดวกในการเดินทาง การรวมกลุ่ม และ
ประหยัดค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกิดขึ้นอีกด้วย 

 

                             = 

 

 
จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมินฯ x 100 

จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 

                             = 

 

 
21 x 100 

21 

                             = 

 

ร้อยละ 100 
 

 

 


