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คํานํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว   ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการ
แบงงานและระบบงานทีเ่หมาะสมไมซ้าํซอน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 
และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542   และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ)  
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลหาดสองแควใหเหมาะสมอีกดวย 
  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง   ใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 
 
                                                                     องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล    3 
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ภาคผนวก 
 - คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๕ 8 - ๒๕60) 
 - คําสั่งจัดคนลงสูกรอบอัตรากําลัง 
 - ประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  
 - ประกาศกําหนดสวนราชการ 
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1. หลกัการและเหตผุล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  เรือ่ง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕   กําหนดให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นวาจะมีตําแหนงใด   ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหาร
สวนตําบล ที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบล    จัดทําแผนอัตรากําลังของนักงานสวนตําบล  
เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   ทั้งน้ีใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและให
การปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความคลองตัวประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน
สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากําหนดเปนหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้ง
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  29 กรกฎาคม 2557 

  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว    จึงไดจัดทําแผน 
อัตรากําลัง 3 ป  สาํหรบัปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 ขึ้น  

 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบล 
  2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง               
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นแต
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  
2542 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการ... 
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  2.4  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.5  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ           
องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  
  2.6  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกดิประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตาม
อํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.7  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม       
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนด 
  2.8  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลที่มีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
               คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  ซึ่งมีประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควเปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยใหมี
ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
   3.1  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว   
ตามพระราชบัญญติัสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญตักิาํหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคการบริหารสวนตําบล รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล 
หาดสองแคว 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของตําบลหาดสองแคว  ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ  

3.4  กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบล โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามา
มีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาที่ที่ตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางประจําในองคการบริหารสวน
ตําบลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

3.5  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ประมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   

 
3.6 จัดทํากรอบ... 
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  3.6  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ   
สี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดพัฒนาความรู
ความสามารถ อยางนอยปละ  1 ครั้ง 
  ๓. 8  สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลทุกคนยกระดับคุณวุฒิการศึกษา 
 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
                                     เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว มีความครบถวน  
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว   วิเคราะหสภาพ
ปญหาในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สําคัญ  ดังน้ี   
    สภาพปญหาของเขตพ้ืนทีท่ีร่บัผดิชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  
ดังน้ี 

สภาพปญหาของพื้นที ่
1. ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
       ๑.๑ การคมนาคมขนสงพืชผลทางการเกษตรยังไมสะดวกครบทุกเสนทาง  
 ๑.๒ ปญหาการมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ  
 ๑.๓ ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
 ๑.๔ ระบบประปาที่ไดมาตรฐานยังไมครบถวนทุกหมูบาน 
2. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

๒.๑ การประกอบอาชีพในหมูบาน 
 - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ  
 - ปญหาขาดการรวมกลุมอาชีพ  

          ๒.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร  
๓. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
 ๓.๑ ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
 ๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  

๓.๓ ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไมทั่วถึง 
๓.๔ ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบา                      

4  ปญหาน้ํากิน น้ําใช เพื่อการเกษตร 
๔.๑ การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 

 ๔.๒ ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมภาคไมเพียงพอ  
๕.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
         ๕.๑ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร  
 ๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  
๖. ปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ๖.๑ คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวก  
 

7. ปญหาการบริหาร... 
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๗. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๗.๑ ความเข็มแข็งขององคกรภาคประชาชน  

๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
 

ความตองการของประชาชน 
1 ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ๑.๑ ขุดลอกคลอง  สรางสะพาน คสล.  
 ๑.๒ องคการโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน  
 ๑.๓ ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
 ๑.๔ ปรับปรุงซอมแซม ถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง   
๒. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 
 ๒.๑ จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร  
 ๒.๒ ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน  
 ๒.๓ สนับสนุนทุนพรอมอุปกรณ  
 ๒.๔ ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
๓. ความตองการดานสารธารณสุข และอนามัย 
 ๓.๑ ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก  
 ๓.๒ ใหความรูดานสุขศึกษา  
 ๓.๓ ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา  
 ๓.๔ ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ และสงเคราะหผูสูงอายุ  

๔. ความตองการน้ํากิน  และน้ําใชเพื่อการเกษตร 
 ๔.๑ ใหมีการขุดลอกคลองสงนํ้า และกําจัดวัชพืช  
 ๔.๒ ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน ทุกหมูบาน  

๕. ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน  
 ๕.๒ ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
 ๕.๓ ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ  
 ๕.๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  

๖. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ๖.๑ รณรงคใหความรูในการไมทิ้งขยะลงในแมนํ้า  
 ๖.๒ ฝกอบรมจัดต้ัง เยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ๖.๓ ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช  

๗. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี และกลุมอาสาอ่ืน ๆ  
 ๗.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
  

4. ภารกิจ... 
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4. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควน้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลหาดสองแคว ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว จะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน
แนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา
ในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนา
อาชีพ น้ัน จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจ  แบบพอเพียงโดยสวนรวม 
                การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และ  องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2546   และตามพระราชบัญญติั
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ 
อบต. ใชเทคนิค Swot เขามาชวย ทั้งน้ีเพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม 
ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการก
กระจายอํานาจ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.254๒ ดังน้ี 

 

๕.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1) 
 ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา 68(3)) 
 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
 การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

๕.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
 ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
 การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรภีาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 
5.3 ดานการจัดระเบียบ.. 
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๕.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
 การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมอืง (มาตรา 16(17)) 
 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

๕.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
 ใหมตีลาด (มาตรา 68(10)) 
 การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
 กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตร68(11)) 
 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที่  
      เกีย่วของ ดงันี ้
 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
 รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง 

              ปฏิกูล ( มาตรา 67(2) ) 
 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

๕.6  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   มีภารกิจที ่
       เกีย่วของ ดงันี ้
 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (มาตรา 67(8)) 
  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 17(18)) 
 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 45(3)) 
 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ 

 จําเปนและสมควร (มาตรา 67(9) 
  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 (มาตรา 17(3)) 
 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน  

 (มาตรา 17(16)) 
ภารกิจทั้ง 7 ... 
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ภารกิจทั้ง  7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล    จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกเพ่ิมเติม ( ฉบับที่  5 ) พ.ศ. 2546    และที่ได
แกไขเพ่ิมเติม มาตรา  ๑๖ , ๑๗ และ45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก  องคกรปกครอง  สวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
 

              

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

 

7. สรุปปญหา และแนวทางการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

     องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ ไดแก 
  1)  สาํนักปลดั อบต.  
  2)  กองคลัง  
  3)  สวนโยธา  
  4)  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ทั้งน้ี ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการทั้งสิ้น จํานวน  19 อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน 3 อัตรา พนักงาน
จางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ ปวช./ผูมีทักษะ จํานวน  9 อัตรา  พนักงานจางทั่วไป จํานวน 4 อัตรา  รวมกําหนด
ตําแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน 35 อัตรา  แตเน่ืองจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจและ
ประมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจํานวนมากในสวนราชการ  4 สวน  และจํานวนบุคลากรที่มีอยูเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ
ใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจําเปนตองขอลดตําแหนงลง 1 ตําแหนง เปน
ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา สังกัด กองคลัง ซึ่งตําแหนง ดังกลาว มีตําแหนง นักวิชาการ
เงินและบัญชีดูแลภารกิจปฏิบัติงานในดานน้ีอยูแลว และเปนการแกไขปญหาดานภาระคาใชจายไมใหเกินรอยละสี่สิบ
ของคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  

 
                    ๘. โครงสราง... 

www.hardsongkwae.go.th



  

 
                8  

 
 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 ๘.๑ โครงสราง 
องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว โดย

องคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และไดกําหนดโครงสราง
สวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน จํานวน  ๔  สวนราชการดังน้ี 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สาํนักงานปลดั อบต. 
     ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป                    
     - งานสารบรรณ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกต้ังทะเบียนขอมูล 
     - งานตรวจสอบภายใน 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผน  
     - งานนโยบายและแผน 
     - งานวชิาการ 
     - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
     - งานงบประมาณ 
   ๑.๓ งานกฎหมาย นติิกร และคดี  
     - งานกฎหมายและนิติกรรม 
     - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
     - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
   ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     - งานเทศกิจ 
     - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
     - งานปองกัน 
     - งานชวยเหลือฟนฟู 
     - งานกูภัย 
   ๑.๕ งานกิจการสภา อบต.  
     - งานระเบียบขอบังคับประชุม 
     - งานการประชมุ 
     - งานอํานวยการและประสานงาน 
    ๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนยเยาวชน 
      - งานการกีฬา 
      - งานฝกอบรมพัฒนาการ 
      - งานศูนยวัฒนธรรม 
   ๑.๗ งานสังคมสังเคราะห 
     - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพกิารและ       
        ผูปวย  เอดส 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
๑.๙ งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภบิาลอาหารและสถานท่ีประกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
      - งานอาชีวอนามัย 
 

๑. สาํนักงานปลดั อบต.มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี  
  ๑.๑ งานบริหารงานทัว่ไป                    
     - งานสารบรรณ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกต้ังทะเบียนขอมูล 
     - งานตรวจสอบภายใน 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผน  
     - งานนโยบายและแผน 
     - งานวชิาการ 
     - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
     - งานงบประมาณ 
   ๑.๓ งานกฎหมาย นิตกิร และคดี  
     - งานกฎหมายและนิติกรรม 
     - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
     - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
   ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     - งานเทศกิจ 
     - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
     - งานปองกัน 
     - งานชวยเหลือฟนฟู 
     - งานกูภัย 
   ๑.๕ งานกิจการสภา อบต.  
     - งานระเบียบขอบังคับประชุม 
     - งานการประชมุ 
     - งานอํานวยการและประสานงาน 
    ๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนยเยาวชน 
      - งานการกีฬา 
      - งานฝกอบรมพัฒนาการ 
      - งานศูนยวัฒนธรรม 
   ๑.๗ งานสังคมสังเคราะห 
     - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการและ       
        ผูปวย  เอดส 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
๑.๙ งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภบิาลอาหารและสถานทีป่ระกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
      - งานอาชีวอนามัย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
   ๑.๑๐ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานปองกันยาเสพติด 
      - งานสุขศกึษาและควบคมุโรคติดตอ 
   ๑.๑๑ งานควบคมุและปองกันโรคระบาด 
      - การควบคมุ บาํบดั และรักษา โรคติดตอและโรคระบาดที่
เกิดขึ้นในตําบลหาดสองแควไมใหเกิดแพรระบาด 
  ๑.๑๒ งานสงเสริมการเกษตร 
      - งานวชิาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
    ๑.๑๓ งานสงเสริมปศุสัตว 
      - งานขอมูลวิชาการ 
      - งานบําบัดน้ําเสีย 
๒. กองคลังมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
   ๒.๑ งานการเงนิ 
     - งานการเงนิ 
     - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงนิ 
   ๒.๒ งานการบญัชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
     - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
     - งานพัฒนารายได 
     - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      - งานทะเบียนและควบคุมเรงรัดรายได 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
๓. สวนโยธา มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
  ๓.๑ งานกอสราง 
     - งานกอสรางและบรูณะถนน 
     - งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 
     - งานขอมูลกอสราง 
  ๓ .๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคมุการกอสรางอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการขอมลู 
   ๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟาสาธารณะ 
     - งานระบายน้ํา 
    ๓.๔ งานผังเมือง 
      - งานสํารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 

   ๑.๑๐ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานปองกันยาเสพติด 
      - งานสุขศกึษาและควบคมุโรคติดตอ 
   ๑.๑๑ งานควบคมุและปองกันโรคระบาด 
      - การควบคมุ บาํบดั และรักษา โรคติดตอและโรคระบาดที่
เกิดขึ้นในตําบลหาดสองแควไมใหเกิดแพรระบาด 
  ๑.๑๒ งานสงเสริมการเกษตร 
      - งานวชิาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
    ๑.๑๓ งานสงเสริมปศุสัตว 
      - งานขอมูลวิชาการ 
      - งานบําบัดน้ําเสีย 
๒. กองคลังมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
   ๒.๑ งานการเงนิ 
     - งานการเงนิ 
     - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงนิ 
   ๒.๒ งานการบญัชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
     - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
     - งานพัฒนารายได 
     - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      - งานทะเบียนและควบคุมเรงรัดรายได 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
๓. สวนโยธา มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
  ๓.๑ งานกอสราง 
     - งานกอสรางและบรูณะถนน 
     - งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 
     - งานขอมูลกอสราง 
  ๓ .๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคมุการกอสรางอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการขอมลู 
   ๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟาสาธารณะ 
     - งานระบายน้ํา 
    ๓.๔ งานผังเมือง 
      - งานสํารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๔. สวนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ดังน้ี 
   ๔.๑ งานบริหารการศึกษามีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - แผนและวชิาการ 
     - การศกึษาปฐมวยั 
     - การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ๔.๒ งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ประเพณ ีศาสนา และวฒันธรรม 
     - กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - การศกึษานอกระบบและสงเสริมอาชพี 
     - บริหารทั่วไป 
 

๔. สวนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ดังน้ี 
   ๔.๑ งานบริหารการศึกษามีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - แผนและวชิาการ 
     - การศกึษาปฐมวยั 
     - การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ๔.๒ งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
       มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ประเพณ ีศาสนา และวฒันธรรม 
     - กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - การศกึษานอกระบบและสงเสริมอาชพี 
     - บริหารทั่วไป 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

ตามขอ 8.1  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3  ป ไดดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง   3    ป   ระหวางป  พ.ศ.  2558 – 2560 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวยระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

นักบริหารงาน อบต. 8  (ปลดั  อบต.) 1 1 1 1 - - -  

๑. สํานักงานปลัด อบต.         
 - นักบริหารงานท่ัวไป  ๖ (หัวหนาสํานักงานปลัด ) 1 1 1 1 - - -  
 - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - บุคลากร  3-5/6 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นิติกร 3-5/6 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ 1 1 1 - - -  
 - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
2. กองคลัง          
 - ผูอํานวยการกองคลัง 7 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - - - -1 - -  
 - เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
3. สวนโยธา         
 - เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 7  (หัวหนาสวนโยธา) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นายชางโยธา 2-4/5 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นายชางสํารวจ 2-4/5 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
4. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
 - นักบริหารการศึกษา 6 (หัวหนาสวนการศึกษาฯ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นักวิชาการศึกษา  3-5/6 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 - ครู 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจางประจํา         
 กองคลัง    - เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
 สวนโยธา   - พนักงานสูบน้ํา 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ ปวช./ผูมีทักษะ         
 - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
 - ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  
 - ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 1 1 1 - - -  
 - ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
 - ผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 - - -  
 - ชางเครื่องสูบน้ํา 1 1 1 1 - - -  
 - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (สวนโยธา) 1 1 1 1 - - -  
 - ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวยระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานจางทั่วไป         
 - นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
 - ยาม 1 1 1 1 - - -  
 - คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  
 - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (กองคลัง) ๑ 1 1 1 - - -  
         

พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง                           
รวม 

36 35 35 35 -1 - -  
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ตารางแสดงคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ 

ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ 

รายการ ปงบประมาณ ๒๕๕8 ปงบประมาณ ๒๕๕9 ปงบประมาณ ๒๕60 หมายเหตุ 
ประมาณการรายจาย 20,000,000 21,000,000 22,050,000  
คาใชจาย  ๔๐% 8,000,000 8,400,000 8,820,000  
คาใชจายงานบริหารงานบุคคล 
- เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
- ประโยชนตอบแทนอื่น 

 
6,368,438 

886,340 

 
6,578,919 
1,063,610 

 
6,790,480 
1,276,340 

 

รวม 7,254,778 7,642,529 8,066,820  
คิดเปนรอยละ 36.27 36.39 36.58  
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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ 

 
                     

 
 
 
 

 

ปลดั อบต. 

นักบริหารงาน อบต. 8 

สาํนักงานปลดั  อบต. 
นักบรหิารงานท่ัวไป  

(หัวหนาสาํนักงานปลดั 6) 
 

กองคลัง 
ผูอาํนวยการกองคลงั    

(นักบรหิารงานการคลงั 7) 

สวนโยธา 
นักบรหิารงานชาง    

(หัวหนาสวนโยธา 7) 

สวนการศึกษา ฯ 
นักบรหิารการศึกษา   

(หัวหนาสวนการศึกษาฯ 6) 
 

1. งานบริหารท่ัวไป 
  - บุคลากร 3-5/6 
  - จพง. ธุรการ 2-4/5 
2.  งานนโยบายและแผน 
   -จนท.วิเคราะหฯ 3-5/6 
3. งานกฎหมายและคด ี
 - นิติกร 3-5/6 
4. งานสงเสริมการเกษตร 
  -  นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั   
  - เจาหนาที่ปองกันฯ ๑-๓/4 
6.งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 
  - นักพัฒนาชุมชุม 3-5/6 
7. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  - จพง.สาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ 
 
 
 

1. ฝายการเงินและบัญชี   
  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 
2.  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3. ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 
 
 

1. งานกอสราง  
   - นายโยธา  2-4/5 
2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานผังเมอืง 
     - นายชางสํารวจ ๒-๔/๕ 
 

1. งานสงเสรมิการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
2. งานกิจการโรงเรียน 
3. งานบริหารการศึกษา 
- นักวชิาการศกึษา 3-5/6 
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โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จาํนวน - - 1 - 3 - - - - - 3 

(งาน)บริหารท่ัวไป 
- บุคลากร 3-5, 6ว 
- จพง.ธุรการ 2-4, 5 
 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

(งาน)สงเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร 3-5, 6ว 
 

(งาน)นโยบายและแผน 
- จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5, 6ว 
 

(งาน)อนามัยและสิ่งแวดลอม 
- จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4, 5, 6 
 

(งาน)สวัสดิการสังคมและพัฒนา 
- นักพัฒนาชุมชน 3-5, 6ว 
 

(งาน)กฎหมายและคดี 
- นิติกร 3-5, 6ว 
 

(งาน)ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3, 4 
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โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จาํนวน 1 - - 1 - - - - - 1 1 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

ฝายพัฒนาจัดเก็บรายได 
- จ.จัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 

ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- จพง.พัสดุ 2-3, 4, 5, 6 

ฝายการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5, 6ว, 7ว 
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โครงสรางสวนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จาํนวน 1 - - - - - - - - 2 4 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 7) 

งานกอสราง และงานออกแบบควบคุมอาคาร 
- นายชางโยธา 2-4, 5, 6 

งานผงัเมือง 
- นายชางสํารวจ 2-4, 5 6 
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โครงสรางสวนกาศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จาํนวน - - - - 1 - - - - - 1 

หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 3-5, 6ว, 7ว 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- 

งานกิจการโรงเรียน 
- 
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       บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหมของพนักงานสวนตําบล 
                                                                                  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ  

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหต ุเลขท่ีตําแหนง ตาํแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจะตาํแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
๑ วาง ปริญญาตร ี ๐0-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 8 ๐0-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 8 -   วางเดิม 
    สาํนักปลดั        
๒ นางปริชญา  นันคํา ป.โทรัฐประศาสนสาตร ๐1-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหนาสํานักปลัด) 
๖ ๐1-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหนาสํานักปลัด) 
๖ 19,970 3,500 - 281,640 

3 นางเพลินพิศ  ทิพยวงศ ป.ตรี การจัดการทั่วไป 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 5 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 5 15,610 - - 187,230 
4 นายจักรธัช  แกวรอด ป.โทรัฐประศาสนสาตร 01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 20,770 - - 249,240 
5 วาง   ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร ๓-5/6 01-0202-001 นิติกร ๓-5/6 - - - วางเดิม 
6 วาง ปริญญาตรี 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 - - - วางเดิม 
7 นางสาวณัทปภา  จันทรหอม โทรัฐประศาสนศาตร 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 5 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 5 18,950 - - 227,400 
8 วาง ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - - - วางเดิม 
9 วาง ปวส. 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 - - - วางเดิม 
10 วาง ปวช. 01-0221-001 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๑-๓/๔ 01-0221-001 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๑-๓/๔ - - -  

    กองคลงั        
11 นางกนกพร  เฉิดพงษตระกูล ตรีศิลปศาสตรการบัญชี 04-0103-001 นักบรหิารงานคลงั 7 04-0103-001 ผูอํานวยการคลัง 7 25,470 3,500 - 347,640 
12 นางสาวมนัทนา  สนิสถาน โทบริหารธุรกิจ 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ว 23,370 - - 280,440 
13 วาง ปวส. 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
    สวนโยธา     - - วางเดิม 
14 นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ ตรีอุตสาหกรรมศิลป 05-0104-001 นักบริหารงานชาง  

(หัวหนาสวนโยธา) 
7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง  

(หัวหนาสวนโยธา) 
7 25,970 3,500 - 353,640 

15 วาง ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายชางโยธา ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
16 วาง ปวส 05-0518-001 นายชางสํารวจ 2-4/5 05-0518-001 นายชางสํารวจ ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
    สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     - - วางเดิม 
17 วาง ปริญญาตรี 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา  

(หัวหนาสวนการศึกษา) 
6 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา   

(หัวหนาสวนการศึกษา) 
6 - - - วางเดิม 

18 วาง ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวชิาการศกึษา 3-5/6 08-0805-001 นักวชิาการศกึษา 3-5/6 - - - วางเดิม 
19 นางวงเดือน  ดวงดัน ป.ตรี ครุศาสาตร 53-2-0010 คร ู คศ.1 53-2-0010 ครู (เงินอุดหนุนกรมสงเสริมฯ) คศ.1 17,490 - - 209,880 
 ลูกจางประจํา            
    กองคลงั         
20 นางรกัชนก  ทองแสง ปวส.บัญชี - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - 12,810 - - 153,720 
    สวนโยธา         
21 นายวัลลพ  ผาดคํา ป.4 - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - 15,440 - - 185,280 
22 นายวันชัย  มูลมา ป.4 - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - - พนักงานสบูนํ้า (ถานโอน รพช.) - 12,330 - - 147,960 
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       บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหมของพนักงานจาง 
                                                                                  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ  

ที่ ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่

ตาํแหนง 
ตาํแหนง ระดับ เลขที่

ตาํแหนง 
ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตาํแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
 

    สาํนักปลดั   สาํนักปลดั      
1 นายธาตรี  โลวิทยานนท ปริญญาโท (MBA) - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒิ) - 10,890 - 1,395 147,420 
2 นางสาวเกษร  ธีบํารุง ปริญญาตรีการสื่อสาร - ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
3 นายนาวี  พุทธา ปริญญาตรี สารสนเทศ - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
4 นายประยุทธ  วะหิม มัธยมศึกษาปที่ 3 - นักการภารโรง (ทั่วไป) - - นักการภารโรง (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000 
5 นายสนอง  ทารตัน มศ.5 - ยาม (ทั่วไป) - - ยาม (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000  
6 นายภมร  สงเย็น ปวส.ชางไฟฟา - คนงานทัว่ไป (ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป (ทั่วไป - 9,000 - - 108,000  
    กองคลงั   กองคลงั      
7 นางสาวเบญจมาศ  ขําฉา ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ทั่วไป) - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000   
    สวนโยธา   สวนโยธา      
8 นายจิรพัฒน  เกิดม ี วท.บ.เทคโนโลยีกอสราง - ผูชวยชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
9 นายนเรศ  ทั่งเรือง มัธยมศึกษาปที่ 6 - ผลิตนํ้าประปา (ผูมีทักษะ) - - ผลิตนํ้าประปา (ผูมีทักษะ) - 9,400 - 1,500 130,800 
10 นายพิศาล  สอดจันทร มัธยมศึกษาปที่ 6 - ชางเครื่องสูบนํ้า (ผูมีทักษะ) - - ชางเครื่องสูบนํ้า (ผูมีทักษะ) - 9,400 - 1,500 130,800  
11 นางสาวกาญจนา  เมนแตม ปริญญาตรี การบัญชี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 9,400 - 1,500 130,800  
    สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
12 นางสาวพนม  พุมหาน ปริญญาตรี ปฐมวัย 4 ป - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) ถายโอน - 10,470 - 1,500 143,640 
13 - วาง - ผูมีประสบการณ 5 ป - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) ถายโอน - - - - วางเดิม 
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แบบสรุปตําแหนง  การจัดทําแผนอัตรากําลัง   3  ป 

ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ 

ลําดับ
ที่ 

อบต. 
สังกัด/ตําแหนงของแผนฯ ป 

25๕8-2560 

กรอบอัตรากําลังตําแหนงใหม 
สังกัด/ตําแหนง 

ประมาณการรายรับ 
 

ประมาณการรายจายในแตละป คชจ.ไมเกิน 40% ของรายได หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1 หาดสองแคว ๑.นักบริหารงาน อบต. 

สํานักงานปลัดฯ 
๒.นักบริหารท่ัวไป (หน.สนง 
ปลัด) 
๓.จนท.วิเคราะหนโยบายฯ 
๔.บุคลากร 
5. นิติกร 
6. นักวิชาการเกษตร 
7.นักพัฒนาชุมชน 
8. จพง.ธุรการ 
๙. จพง.สาธารณสุขชุมชน 
10. จนท.ปองกนัและบรรเทา
สาธารณภยั  
กองคลัง 
๑1.จนท.บริหารงานการเงิน
และบัญชี(หน.สวนการคลัง) 
๑2.นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑3. จพง.การเงินและบัญชี 
14. จนท.พัสดุ 
สวนโยธา 
15. นักบริหารงานชาง  
( หัวหนาสวนโยธา ) 
16. นายชางโยธา  
17. นายชางสํารวจ 
สวนการศึกษาฯ 
18. นักบริหารการศึกษา 
19. นักวิชาการศึกษา 
20. ครู 

สวนการคลัง 
ยุบ จพง.การเงินและบัญชี 
 

สวนการคลัง 
 

กองคลัง 
 

20,000,000 21,000,000 22,050,000 7,254,778 7,642,529 8,066,820 36.27 36.39 36.58  

  รวม  1๖   ตําแหนง รวม  ๔ ตําแหนง รวม ๑ ตําแหนง            

ตรวจถกูตอง 
 

ลงชื่อ……………………………………… 
(นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ) 

หัวหนาสวนโยธา รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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แบบสรุปตําแหนง  การจัดทําแผนอัตรากําลัง   3  ป 

ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ (ตอ) 

ลําดับ
ที่ 

อบต. 
สังกัด/ตําแหนงของแผนฯ ป 

25๕8-2560 

กรอบอัตรากําลังตําแหนงใหม 
สังกัด/ตําแหนง 

ประมาณการรายรับ 
 

ประมาณการรายจายในแตละป คชจ.ไมเกิน 40% ของรายได หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 หาดสองแคว กองคลัง  ลูกจางประจํา 

21. เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
สวนโยธา  ลูกจางประจํา 
22. พนักงานสูบน้ํา (2 ) 
พนกงานจางตามภารกิจ 
23. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
24. ผช.จนท.ประชาสัมพันธ 
25. ผช.จนท.บันทึกขอมูล 
26. ผูชวยชางโยธา 
27. ผลิตน้าํประปา 
28. ชางเคร่ืองสูบน้ํา 
29. ผช.จนท.ธุรการ โยธา 
30. ผูดูแลเด็ก (2) 

พนักงานจางทั่วไป 
31. นกัการภารโรง 
32. ยาม 
33. คนงานท่ัวไป 
34. ผช.จนท.ธุรการ กองคลัง 

กองคลัง 
ยุบ จพง.การเงินและบัญชี 
 

  20,000,000 21,000,000 22,050,000 7,254,778 7,642,529 8,066,820 36.27 36.39 36.58  

  รวม  3๖   ตําแหนง รวม  1 ตําแหนง             

ตรวจถกูตอง 
 

ลงชื่อ……………………………………… 
(นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ) 

หัวหนาสวนโยธา รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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     11. แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 
  พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว   จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต
อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและ
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงาน สวนตําบล
โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอัน
จะ ทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบล  ทุกคนทุก
ตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป ทั้งน้ี วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการ
ใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชน
และทองถิ่นตอไป  
 

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
         
  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจาง  ดังน้ี  

   1. พนักงานสวนตําบลหาดสองแคว จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเที่ยงธรรม  
   2. พนักงานสวนตําบลหาดสองแคว  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใสระมัดระวัง
รักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ    
   3.  พนักงานสวนตําบลหาดสองแคว จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอยรักษาความ
สามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 
   4. พนักงานสวนตําบลหาดสองแคว  จะพึงตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม และใหการ
สงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดู
หมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่ขมเหง ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

       
   

************************************************* 
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        9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 13

จํานวน เงินเดือน

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) 8 1  - 616,260 18,120  18,120 18,120  

1) สํานักงานปลัด มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน  15  อัตรา

จํานวน เงินเดือน

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด) 6 1 23,470  281,640 9,720    10,080 10,440  

2 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 15,610  187,320 7,560    7,680    8,040    

3 บุคลากร 3-5/6ว 1 20,770  249,240 8,760    8,760    9,000    

4 นิติกร 3-5/6ว 1  - 242,700 8,580    8,580    8,580    

5 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1  - 242,700 8,580    8,580    8,580    

6 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 18,950  227,400 8,520    8,880    8,880    

7 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1  - 198,960 7,080    7,080    7,080    

8 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 1  - 198,960 7,080    7,080    7,080    

9 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 1  - 165,780 5,640    5,640    5,640    

พนักงานจางตามภารกิจ

10 ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1 10,890  130,680 5,280    5,520    5,760    

11 ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1 9,400    112,800 4,560    4,800    4,920    

12 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 9,400    112,800 4,560    4,800    4,920    

พนักงานจางทั่วไป

13 นักการภารโรง 1 9,000    108,000 -        -       -        

14 ยาม 1 9,000    108,000 -        -       -        

15 คนงานทั่วไป 1 9,000    108,000 -        -       -        

2) กองคลัง มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน  6  อัตรา

จํานวน เงินเดือน

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานการเงินและบัญชี  7
(ผูอํานวยการกองคลัง)

1 28,970  347,640 11,880  12,240 12,960  

2 นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 1 23,370  280,440 10,800  11,040 11,160  

3 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 1  - 198,960 -        -       -        

4 เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1  - 198,960 7,080    7,080    7,080    

ลูกจางประจํา

5 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 12,810  153,720 6,000    8,640    6,480    

พนักงานจางทั่วไป

6 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (กองคลัง) 1 9,000    108,000 -        -       -        

ที่ ชื่อสายงาน รวมเงิน
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตละป

รวมเงิน
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตละป

ที่ ชื่อสายงาน

ที่ ชื่อสายงาน รวมเงิน
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตละป
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3) สวนโยธา  มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน   9   อัตรา

จํานวน เงินเดือน

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานชาง (หัวหนาสวนโยธา) 7 1 29,470  353,640 12,120  12,600 12,960  

2 นายชางโยธา  2-4/5 1  - 198,960 7,080    7,080    7,080    

3 นายชางสํารวจ  2-4/5 1  - 198,960 7,080    7,080    7,080    

ลูกจางประจํา

4 พนักงานสูบน้ํา 2  -  -  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

5 ผูชวยชางโยธา 1 10,680  128,160 5,160    5,400    5,640    

6 ผลิตน้ําประปา 1 9,400    112,800 4,560    4,800    4,920    

7 ชางเครื่องสูบน้ํา 1 9,400    112,800 4,560    4,800    4,920    

8 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (สวนโยธา) 1 9,400    112,800 4,560    4,800    4,920    

4) สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน   5   อัตรา

จํานวน เงินเดือน

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารการศึกษา (หัวหนาสวนการศึกษา) 6 1  - 320,820 10,740  10,740 10,740  

2 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1  - 242,700 8,580    8,580    8,580    

3 ครู (คศ.1) 1  -  - -        -       -        

พนักงานจางตามภารกิจ

4 ผูดูแลเด็ก (จ.1) 2  -  -  -  -  -

 

5) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้

หมายเหตุ :  การตั้งงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางกาจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

               ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา และปถัดไปเพิ่ม 5%

20,000,000                                    21,000,000                      22,050,000                         

ที่ ชื่อสายงาน รวมเงิน
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตละป

ป  2558 ป  2559  ป  2560

ที่ ชื่อสายงาน รวมเงิน
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตละป
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน (คน) เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) 8 1  - 616,260     1       1       1       - - - 18,120    18,120    18,120    634,380    652,500    670,620    

สํานักงานปลัด

2 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด) 6 1 1 281,640     1       1       1       - - - 9,720      10,080    10,440    291,360    301,440    311,880    

3 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 1 1 187,320     1       1       1       - - - 7,560      7,680      8,040      194,880    202,560    210,600    

4 บุคลากร 5 1 1 249,240     1       1       1       - - - 8,760      8,760      9,000      258,000    266,760    275,760    

5 นิติกร 3-5/6 1  - 242,700     1       1       1       - - - 8,580      8,580      8,580      251,280    259,860    268,440    

6 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 1  - 242,700     1       1       1       - - - 8,580      8,580      8,580      251,280    259,860    268,440    

7 นักพัฒนาชุมชน 5 1 1 227,400     1       1       1       - - - 8,520      8,880      8,880      235,920    244,800    253,680    

8 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - 198,960     1       1       1       - - - 7,080      7,080      7,080      206,040    213,120    220,200    

9 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 1  - 198,960     1       1       1       - - - 7,080      7,080      7,080      206,040    213,120    220,200    

10 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1-3/4 1  - 165,780     1       1       1       - - - 5,640      5,640      5,640      171,420    177,060    182,700    

กองคลัง

11 นักบริหารงานการเงินและบัญชี

(ผูอํานวยการกองคลัง)
7 1 1 347,640     1       1       1       - - - 11,880    12,240    12,960    359,520    371,760    384,720    

12 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ว 1 1 280,440     1       1       1       - - - 10,800    11,040    11,160    291,240    302,280    313,440    

13 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - 198,960     1-       -    -    - - - -          -          -          -            -            -            

14 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - 198,960     1       1       1       - - - 7,080      7,080      7,080      206,040    213,120    220,200    

สวนโยธา

15 นักบริหารงานชาง (หัวหนาสวนโยธา) 7 1 1 353,640     1       1       1       - - - 12,120    12,600    12,960    365,760    378,360    391,320    

16 นายชางโยธา 2-4/5 1  - 198,960     1       1       1       - - - 7,080      7,080      7,080      206,040    213,120    220,200    

17 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 - 198,960     1       1       1       - - - 7,080      7,080      7,080      206,040    213,120    220,200    

สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

18 นักบริหารการศึกษา (หัวหนาสวนการศึกษา) 6 1 - 320,820     1       1       1       - - - 10,740    10,740    10,740    331,560    342,300    353,040    

19 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1  - 242,700     1       1       1        -  -  - 8,580      8,580      8,580      251,280    259,860    268,440    

20 ครู คศ.1 1 1 -              -  -  - - - - -          -          -          -            -            -            

ลูกจางประจํา

กองคลัง

21 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 153,720     1       1       1       - - - 6,000      8,640      6,480      159,720    168,360    174,840    

ภาระคาใชจาย

ที่เพิ่มขึ้น (2)

        9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

จํานวนที่มีอยุปจจุบัน คาใชจายรวม (3)
ชื่อสายงานที่

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน (คน) เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

สวนโยธา  

22 พนักงานสูบน้ํา 2 2 -             -    -    -    - - - -          -          -          -            -            -            

พนักงานจางตามภารกิจ

23 ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1 1 130,680     1       1       1       - - - 5,280      5,520      5,760      135,960    141,480    147,240    

24 ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560      4,800      4,920      117,360    122,160    127,080    

25 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560      4,800      4,920      117,360    122,160    127,080    

26 ผูชวยชางโยธา 1 1 128,160     1       1       1       - - - 5,160      5,400      5,640      133,320    138,720    144,360    

27 ผลิตน้ําประปา 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560      4,800      4,920      117,360    122,160    127,080    

28 ชางเครื่องสูบน้ํา 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560      4,800      4,920      117,360    122,160    127,080    

29 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (สวนโยธา) 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560      4,800      4,920      117,360    122,160    127,080    

30 ผูดูแลเด็ก 2 1 -             2       2       2       - - - -          -          -          -            -            -            

พนักงานจางทั่วไป

31 นักการภารโรง 1 1 108,000     1       1       1       - - - -          -          -          108,000    108,000    108,000    

32 ยาม 1 1 108,000     1       1       1       - - - -          -          -          108,000    108,000    108,000    

33 คนงานทั่วไป 1 1 108,000     1       1       1       - - - -          -          -          108,000    108,000    108,000    

34 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (กองคลัง) 1 1 108,000     1       1       1       - - - -          -          -          108,000    108,000    108,000    

36 23 6,360,600 2589 2591 2592 - - - 206,798  213,039  214,120  6,368,438 6,578,919 6,790,480 

ประโยชนตอบแทนอื่น   956,370     - - - -          -          -          886,340    1,063,610  1,276,340  

รวมไมเกิน 40% 39.55         36.27        36.39        36.58        

หมายเหตุ  :   งบประมาณรายจายตามขอบัญญัติ  2558

                   ประโยชนตอบแทนอื่นตามขอบัญญัติ  2558

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว

ตรวจแลวถูกตอง

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

ลงชื่อ............................................................

 (นางสาวประภาพรรณ   มากพันธุ)

หัวหนาสวนโยธา รักษาราชการแทน

        9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ)

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยุปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย
คาใชจายรวม (3)

รวม

www.hardsongkwae.go.th



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
เรื่อง   ประกาศใชแผนอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ. 2558 - 2560)  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

อําเภอตรอน    จงัหวัดอุตรดิตถ 
----------------------------- 

 
  อาศัยอํานาจความตามใน ขอ 15  ประกอบมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ขอ 18  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2545 และ
ขอ ๑๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 1 มกราคม 2557  ประกอบกบัมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ ในการประชุมครั้งที่  ๙/ 2557  เมื่อวันที่ 24 กันยายน ๒๕๕7  
จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามระยะเวลาที่กําหนด  ดังรายละเอียดแนบทายน้ี 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2557 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่   30   กันยายน  พ.ศ.  2557 
 
 
 
 

                                (นายพงษเทพ    ชัยออน) 
                              นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
เรื่อง   ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

-------------------------------------- 

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา 25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ขอ 18  และขอ 232  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุตรดิตถ   เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  3  
ธันวาคม 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ ในการประชุมครั้งที่   9 /2557  
เมื่อวันที่  24  กันยายน 255 7  จึงประกาศกําหนดสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว               
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

  1. 
  มีหนาที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคกรการบริหารสวนตําบล และราชการมิได
กําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใดในองคกรบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารตําบล โดยการมีการแบงหนวยงานในสวนราชการ ออกเปน  ๖ งาน ดังน้ี 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
 1.2 งานนโยบายและแผน  
 1.3 งานกฎหมาย นิติกรและคดี  
 1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 1.5 งานกิจการสภา อบต.  
 1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 1.7 งานสังคมสงเคราะห  
 1.8 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  
 1.9 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
 1.10 งานควบคุมและปองกันโรคระบาด  
 1.11 งานสงเสริมการเกษตร  
 1.12 งานสงเสริมปศุสัตว  
 
 
 

2. สวนการคลัง... 
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  2. 
  มีหนาที่ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาการงานเกี่ยวกับเงินเดือนและคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดการทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมรายไดรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและรับมอบหมาย โดยมีการแบงงานในสวนราชการ ออกเปน 
3 งาน ดังน้ี 

กองคลัง 

2.1 งานการเงิน 
2.2 งานการบัญชี 

  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
   2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
 

  3. 
  มีหนาที่ ความรับความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม 
การจดัเกบ็และทดสอบคณุภาพวัสดุ งานออกแบบและเขยีนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานควบคมุอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงาน
ดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมรการแบงสายงานในสวนราชการ ออกเปน 
๓ งาน ดังน้ี 

สวนโยธา 

3.1 งานกอสราง 
 3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร  
 3.3 งานประสานสาธารณปูโภค  
 3.4 งานผงัเมอืง  
 

  4. 
  มีหนาที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น การสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ การวางแผนการศึกษา การ
สนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ และทรัพยสินตางๆเพ่ือประโยชนทางการศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
การจัดสถานที่เพ่ือการศึกษา สงเสริม ทํานุบํารุงและรักษาไวซึ่งศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น วัฒนธรรมดาน
ภาษา การสงเสริมและสนับสนุนการเลนกีฬา และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมีการแบงงานในสวน
ราชการออกเปน ๒ งาน ดังน้ี 

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
 4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2557 เปนตนไป 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่   30  กันยายน  พ.ศ. 2557 
 
 
 
                       (นายพงษเทพ   ชัยออน) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
ที่  847 /2557 

 เรื่อง  การจัดคนลงสูตําแหนง กรอบอัตรากําลังใหม 
........................................................................................... 

    

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  15  ประกอบกบัมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  ขอ 13  ขอ 16 และขอ  18  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดอุตรดิตถ เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลระเบียบบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2545  และขอ ๑๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดอุตรดิตถ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 1 มกราคม 2557  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ ในการ
ประชุมครั้งที่  ๙/ 2557  เมื่อวันที ่24 กันยายน ๒๕๕7  จึงจัดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง
ลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม จํานวน   35  อัตรา  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี  
   

  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่   ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 2557  เปนตนไป  
 

  สั่ง   ณ   วันที่   30   กันยายน  พ.ศ. 2557 
 
 
 
 

                ( นายพงษเทพ  ชัยออน ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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       บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหมของพนักงานสวนตําบล 
                                                                                  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ  

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหต ุเลขท่ีตําแหนง ตาํแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจะตาํแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
๑ วาง ปริญญาตร ี ๐0-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 8 ๐0-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 8 -   วางเดิม 
     สาํนักปลดั       
๒ นางปริชญา  นันคํา ป.โทรัฐประศาสนสาตร ๐1-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหนาสํานักปลัด) 
๖ ๐1-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหนาสํานักปลัด) 
๖ 19,970 3,500 - 281,640 

3 นางเพลินพิศ  ทิพยวงศ ป.ตรี การจัดการทั่วไป 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 5 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 5 15,610 - - 187,230 
4 นายจักรธัช  แกวรอด ป.โทรัฐประศาสนสาตร 01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 20,770 - - 249,240 
5 วาง   ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร ๓-5/6 01-0202-001 นิติกร ๓-5/6 - - - วางเดิม 
6 วาง ปริญญาตรี 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 - - - วางเดิม 
7 นางสาวณัทปภา  จันทรหอม โทรัฐประศาสนศาตร 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 5 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 5 18,950 - - 227,400 
8 วาง ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - - - วางเดิม 
9 วาง ปวส. 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 - - - วางเดิม 
10 วาง ปวช. 01-0221-001 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๑-๓/๔ 01-0221-001 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๑-๓/๔ - - -  

     กองคลงั       
11 นางกนกพร  เฉิดพงษตระกูล ตรีศิลปศาสตรการบัญชี 04-0103-001 นักบรหิารงานคลงั 7 04-0103-001 ผูอํานวยการคลัง 7 25,470 3,500 - 347,640 
12 นางสาวมนัทนา  สนิสถาน โทบริหารธุรกิจ 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ว 23,370 - - 280,440 
13 วาง ปวส. 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
     สวนโยธา    - - วางเดิม 
14 นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ ตรีอุตสาหกรรมศิลป 05-0104-001 นักบริหารงานชาง  

(หัวหนาสวนโยธา) 
7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง  

(หัวหนาสวนโยธา) 
7 25,970 3,500 - 353,640 

15 วาง ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายชางโยธา ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
16 วาง ปวส 05-0518-001 นายชางสํารวจ 2-4/5 05-0518-001 นายชางสํารวจ ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
     สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    - - วางเดิม 
17 วาง ปริญญาตรี 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา  

(หัวหนาสวนการศึกษา) 
6 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา   

(หัวหนาสวนการศึกษา) 
6 - - - วางเดิม 

18 วาง ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวชิาการศกึษา 3-5/6 08-0805-001 นักวชิาการศกึษา 3-5/6 - - - วางเดิม 
19 นางวงเดือน  ดวงดัน ป.ตรี ครุศาสาตร 53-2-0010 คร ู คศ.1 53-2-0010 ครู (เงินอุดหนุนกรมสงเสริมฯ) คศ.1 17,490 - - 209,880 
 ลูกจางประจํา            
    กองคลงั         
20 นางรกัชนก  ทองแสง ปวส.บัญชี - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - 12,810 - - 153,720 
    สวนโยธา         
21 นายวัลลพ  ผาดคํา ป.4 - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - 15,440 - - 185,280 
22 นายวันชัย  มูลมา ป.4 - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - - พนักงานสบูนํ้า (ถานโอน รพช.) - 12,330 - - 147,960 

ตรวจถูกตอง 
 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ) 

หัวหนาสวนโยธา รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

www.hardsongkwae.go.th



 
 
       บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหมของพนักงานจาง 
                                                                                  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ  

ที่ ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่

ตาํแหนง 
ตาํแหนง ระดับ เลขที่

ตาํแหนง 
ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตาํแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
 

     สาํนักปลดั   สาํนักปลดั     
1 นายธาตรี  โลวิทยานนท ปริญญาโท (MBA) - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒิ) - 10,890 - 1,395 147,420 
2 นางสาวเกษร  ธีบํารุง ปริญญาตรีการสื่อสาร - ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
3 นายนาวี  พุทธา ปริญญาตรี สารสนเทศ - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
4 นายประยุทธ  วะหิม มัธยมศึกษาปที่ 3 - นักการภารโรง (ทั่วไป) - - นักการภารโรง (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000 
5 นายสนอง  ทารตัน มศ.5 - ยาม (ทั่วไป) - - ยาม (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000  
6 นายภมร  สงเย็น ปวส.ชางไฟฟา - คนงานทัว่ไป (ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป (ทั่วไป - 9,000 - - 108,000  
     กองคลงั   กองคลงั     
7 นางสาวเบญจมาศ  ขําฉา ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ทั่วไป) - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000   
     สวนโยธา   สวนโยธา     
8 นายจิรพัฒน  เกิดม ี วท.บ.เทคโนโลยีกอสราง - ผูชวยชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
9 นายนเรศ  ทั่งเรือง มัธยมศึกษาปที่ 6 - ผลิตนํ้าประปา (ผูมีทักษะ) - - ผลิตนํ้าประปา (ผูมีทักษะ) - 9,400 - 1,500 130,800 
10 นายพิศาล  สอดจันทร มัธยมศึกษาปที่ 6 - ชางเครื่องสูบนํ้า (ผูมีทักษะ) - - ชางเครื่องสูบนํ้า (ผูมีทักษะ) - 9,400 - 1,500 130,800  
11 นางสาวกาญจนา  เมนแตม ปริญญาตรี การบัญชี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 9,400 - 1,500 130,800  
     สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
12 นางสาวพนม  พุมหาน ปริญญาตรี ปฐมวัย 4 ป - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) ถายโอน - 10,470 - 1,500 143,640 
13 - วาง - ผูมีประสบการณ 5 ป - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) ถายโอน - - - - วางเดิม 
              

 
ตรวจถกูตอง 

 
 

ลงชื่อ……………………………………… 
(นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ) 

หัวหนาสวนโยธา รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
เรื่อง  ประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

 -------------------------------- 

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๕   ประกอบกบัมาตรา  ๒๕   แหงพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   และขอ ๑๓  และขอ ๑๖  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุตรดิตถ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ลงวันที่  ๓   
ธันวาคม  ๒๕๔๕ และขอ ๑๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 1 มกราคม 2557
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ  ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕7  เมื่อวันที่  24  
กันยายน  ๒๕๕7  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลหาดสองแคว  ดังตอไปน้ี 
 

ที่ ช่ือตําแหนง ระดับ จํานวน ตําแหนงเลขที ่
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นักบริหารงาน อบต. (ปลดั อบต.) 

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักงานปลัด) 
สํานักงานปลัดฯ 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
บุคลากร 
นิติกร 
นักวิชาการเกษตร 
นักพัฒนาชุมชน 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานสาธารณสุข 
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) 
กองคลัง 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานพัสดุ 

นักบริหารงานชาง ( หัวหนาสวนโยธา) 
สวนโยธา 

นายชางโยธา 
นายชางสาํรวจ 
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ที่ ช่ือตําแหนง ระดับ จํานวน ตําแหนงเลขที ่
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33 
34 

นักบริหารการศึกษา (หัวหนาสวนการศึกษาฯ) 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ครู 
 

ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได  (กองคลัง) 
พนักงานสูบนํ้า (ถายโอน) (สวนโยธา) 
 

พนักงานจาง สํานักปลัด 
ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน    (ผูมีคุณวุฒิ/ปวช.) 
ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (ผูมีคุณวุฒิ/ปวช.) 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล    (ผูมีคุณวุฒิ/ปวช.) 
นักการภารโรง      (ทั่วไป) 
ยาม         (ทั่วไป) 
คนงานทั่วไป   (ทั่วไป) 
 

พนักงานจาง กองคลัง 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  (ทั่วไป)  
 

พนักงานจาง สวนโยธา 
ผูชวยชางโยธา        (ผูมีคุณวุฒิ/ปวช.) 
ผูผลิตนํ้าประปา   (ผูมีทักษะ) 
ชางเครื่องสูบนํ้า   (ผูมีทักษะ) 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ       (ผูมีคุณวุฒิ/ปวช.) 
 

พนักงานจาง สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผูดูแลเด็ก   (ผูมีทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก   (ผูมีทักษะ) 
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  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2557  เปนตนไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   30   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕7 
 
 
 
                   (นายพงษเทพ    ชัยออน) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  
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การเปรียบเทียบแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควกับองคการบริหารสวนตําบล
อ่ืนที่อยูในกลุมขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 
  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควเปนตําบลขนาดกลาง จึงไดเปรียบเทียบอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควกับองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางแหงอ่ืน ไดแก องคการ
บริหารสวนตําบลบานแกง และองคการบริหารสวนตําบลขอยสูง โดยใหมีอัตรากําลังใกลเคียงกัน แตทั้งน้ีก็ได
พิจารณาจากภารกิจและยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควเปนหลัก ซึ่งจากการ
พิจารณา พบวาจํานวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควมีอัตรากําลังที่นอยกวาองคการ
บริหารสวนตําบลบานแกง แตมากกวาองคการบริหารสวนตําบลขอยสูง แตเมื่อพิจารณาภารกิจและปริมาณ
งานแลวเห็นวาจํานวนอัตรากําลังกับปริมาณงานขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควมีความเหมาะสม
แลว โดยมีเหตุผลดังน้ี 
  1) เน่ืองจากภารกิจหลักอันดับแรกขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควคือการพัฒนา
ระบบความเปนอยูของประชาชน และการคงรูปแบบขนบธรรมเนียบประเพณในพ้ืนที่ไว จึงทําใหอัตรากําลัง
ของสํานักปลัดที่ปฏิบัติภารกิจน้ีมีจํานวนมากกวาสวนอ่ืนแตเมื่อเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตําบลบาน
แกง และองคการบริหารสวนตําบลขอยสูง มีบุคลากรไมแตกตาง 
  2) องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว มีการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ 
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควมีการกําหนดอัตรากําลังคนไวเทียบเทากับองคการบริหารสวนตําบล
บานแกง และองคการบริหารสวนตําบลขอยสูง 
  3) องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 ศูนยและมีเด็ก
จํานวน 65 คน จึงมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมพอดีกับจํานวนเด็ก
นักเรียน เน่ืองจากการพิจารณาใหมีจํานวนครู ผูดูแลเด็ก ใหสอดคลองกับจํานวนเด็กนักเรียนตามหลักเกณฑ 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตําบลบานแกง จะมีบุคลากรอยูนอยกวา แตสําหรับ องคการบริหาร
สวนตําบลขอยสูงไมมีสวนน้ีเน่ืองจากเปนการอยูรวมกับสํานักปลัด 
  4) องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว ในสวนโยธามีบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานน้ี นอย
เน่ืองจากงานโครงสรางหลักมีจํานวนนอยเมื่อเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตําบลบานแกงซึ่งมีบุคลากร
มากกวา แตมีเมื่อเปรียบเทียบกับ องคการบริหารสวนตําบลขอยสูงมีจํานวนพนักงานขาราชการเทากัน 
  ทั้งน้ี ในแตละสวนขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว จะมีจํานวนพนักงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และสวนราชการ นอยกวาองคการบริหารสวนตําบลบานแกง แต
เมื่อเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตําบลขอยสูงจะสวนราชการมากกวา 1 สวน และมีจํานวนพนักงาน
มากกวา ซึ่งปจจัยหลักในการกําหนดพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ขึ้นอยูกับภารกิจหนาที่ที่จะ
ปฏิบัติและงบประมาณที่มีอยู 
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ตารางเปรียบเทียบแผนอัตรากําลัง 
 

 
 
 
หมายเหตุ  จํานวนอัตรากําลังที่แสดงเปนขอมูลอัตรากําลัง  ณ  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2557  
 
 
 
 
 

สวนราชการ 

อบต.หาดสองแคว อบต.บานแกง อบต.ขอยสูง 

หมาย
เหตุ 

ประเภทพนกังาน 

รวม 

ประเภทพนกังาน 

รวม 

ประเภทพนกังาน รวม 
พนักงาน 

อบต. 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนง. 
จางตาม 
ภารกิจ 

พนง. 
จางท่ัวไป 

พนักงาน 
อบต. 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนง. 
จางตาม
ภารกิจ 

พนง. 
จางท่ัวไป 

พนักงาน 
อบต. 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนง. 
จางตาม 
ภารกิจ 

พนง. 
จางท่ัวไป 

สํานักปลัด 9 - 3 3 15 6 1 4 2 13 10 - 4 3 17  
กองคลัง 4 1  1 6 5 - 1 - 6 4 - 2 - 6  
สวนโยธา 3 2 4 - 9 4 5 2 1 12 3 - - - 3  
สวนการศึกษาฯ 3 - 2 - 5 5 - 9 1 15       
สวนสาธารณสุข      2 - 1 1 4       
สวนสวัสดิการสังคม      2 - - - 2       
สวนสงเสริมการเกษตร      2 - - - 2       

รวม 35 รวม 54 รวม 26  

www.hardsongkwae.go.th


	แผนอัตรากำลัง  3  ปี
	คำนำ
	เรื่อง                                   หน้า


	6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
	ภารกิจหลัก
	ภารกิจรอง
	18
	10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	ส่วนราชการ
	
	ภาระ คชจ.เกี่ยวกับเงินเดือนฯ

	
	ภาระ คชจ.เกี่ยวกับเงินเดือนฯ




