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คํานํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว   ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการ
แบงงานและระบบงานทีเ่หมาะสมไมซ้าํซอน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 
และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542   และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ)  
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลหาดสองแควใหเหมาะสมอีกดวย 
  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง   ใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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 - คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๕ 8 - ๒๕60) 
 - คําสั่งจัดคนลงสูกรอบอัตรากําลัง 
 - ประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  
 - ประกาศกําหนดสวนราชการ 
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1. หลกัการและเหตผุล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  เรือ่ง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕   กําหนดให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นวาจะมีตําแหนงใด   ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหาร
สวนตําบล ที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบล    จัดทําแผนอัตรากําลังของนักงานสวนตําบล  
เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   ทั้งน้ีใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและให
การปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความคลองตัวประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน
สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากําหนดเปนหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้ง
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  29 กรกฎาคม 2557 

  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว    จึงไดจัดทําแผน 
อัตรากําลัง 3 ป  สาํหรบัปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 ขึ้น  

 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบล 
  2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง               
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นแต
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  
2542 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
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  2.4  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.5  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ           
องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  
  2.6  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกดิประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตาม
อํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.7  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม       
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนด 
  2.8  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลที่มีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
               คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  ซึ่งมีประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควเปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยใหมี
ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
   3.1  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว   
ตามพระราชบัญญติัสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญตักิาํหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคการบริหารสวนตําบล รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล 
หาดสองแคว 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของตําบลหาดสองแคว  ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ  

3.4  กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบล โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามา
มีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาที่ที่ตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางประจําในองคการบริหารสวน
ตําบลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

3.5  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ประมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   
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  3.6  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ   
สี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดพัฒนาความรู
ความสามารถ อยางนอยปละ  1 ครั้ง 
  ๓. 8  สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลทุกคนยกระดับคุณวุฒิการศึกษา 
 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
                                     เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว มีความครบถวน  
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว   วิเคราะหสภาพ
ปญหาในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สําคัญ  ดังน้ี   
    สภาพปญหาของเขตพ้ืนทีท่ีร่บัผดิชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  
ดังน้ี 

สภาพปญหาของพื้นที ่
1. ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
       ๑.๑ การคมนาคมขนสงพืชผลทางการเกษตรยังไมสะดวกครบทุกเสนทาง  
 ๑.๒ ปญหาการมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ  
 ๑.๓ ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
 ๑.๔ ระบบประปาที่ไดมาตรฐานยังไมครบถวนทุกหมูบาน 
2. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

๒.๑ การประกอบอาชีพในหมูบาน 
 - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ  
 - ปญหาขาดการรวมกลุมอาชีพ  

          ๒.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร  
๓. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
 ๓.๑ ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
 ๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  

๓.๓ ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไมทั่วถึง 
๓.๔ ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบา                      

4  ปญหาน้ํากิน น้ําใช เพื่อการเกษตร 
๔.๑ การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 

 ๔.๒ ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมภาคไมเพียงพอ  
๕.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
         ๕.๑ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร  
 ๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  
๖. ปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ๖.๑ คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวก  
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๗. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๗.๑ ความเข็มแข็งขององคกรภาคประชาชน  

๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
 

ความตองการของประชาชน 
1 ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ๑.๑ ขุดลอกคลอง  สรางสะพาน คสล.  
 ๑.๒ องคการโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน  
 ๑.๓ ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
 ๑.๔ ปรับปรุงซอมแซม ถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง   
๒. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 
 ๒.๑ จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร  
 ๒.๒ ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน  
 ๒.๓ สนับสนุนทุนพรอมอุปกรณ  
 ๒.๔ ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
๓. ความตองการดานสารธารณสุข และอนามัย 
 ๓.๑ ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก  
 ๓.๒ ใหความรูดานสุขศึกษา  
 ๓.๓ ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา  
 ๓.๔ ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ และสงเคราะหผูสูงอายุ  

๔. ความตองการน้ํากิน  และน้ําใชเพื่อการเกษตร 
 ๔.๑ ใหมีการขุดลอกคลองสงนํ้า และกําจัดวัชพืช  
 ๔.๒ ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน ทุกหมูบาน  

๕. ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน  
 ๕.๒ ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
 ๕.๓ ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ  
 ๕.๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  

๖. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ๖.๑ รณรงคใหความรูในการไมทิ้งขยะลงในแมนํ้า  
 ๖.๒ ฝกอบรมจัดต้ัง เยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ๖.๓ ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช  

๗. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี และกลุมอาสาอ่ืน ๆ  
 ๗.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
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4. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควน้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลหาดสองแคว ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว จะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน
แนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา
ในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนา
อาชีพ น้ัน จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจ  แบบพอเพียงโดยสวนรวม 
                การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และ  องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2546   และตามพระราชบัญญติั
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ 
อบต. ใชเทคนิค Swot เขามาชวย ทั้งน้ีเพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม 
ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการก
กระจายอํานาจ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.254๒ ดังน้ี 

 

๕.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1) 
 ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา 68(3)) 
 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
 การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

๕.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
 ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
 การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรภีาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 
5.3 ดานการจัดระเบียบ.. 
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๕.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
 การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมอืง (มาตรา 16(17)) 
 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

๕.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
 ใหมตีลาด (มาตรา 68(10)) 
 การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
 กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตร68(11)) 
 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที่  
      เกีย่วของ ดงันี ้
 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
 รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง 

              ปฏิกูล ( มาตรา 67(2) ) 
 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

๕.6  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   มีภารกิจที ่
       เกีย่วของ ดงันี ้
 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (มาตรา 67(8)) 
  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 17(18)) 
 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 45(3)) 
 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ 

 จําเปนและสมควร (มาตรา 67(9) 
  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 (มาตรา 17(3)) 
 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน  

 (มาตรา 17(16)) 
ภารกิจทั้ง 7 ... 
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ภารกิจทั้ง  7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล    จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกเพ่ิมเติม ( ฉบับที่  5 ) พ.ศ. 2546    และที่ได
แกไขเพ่ิมเติม มาตรา  ๑๖ , ๑๗ และ45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก  องคกรปกครอง  สวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
 

              

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

 

7. สรุปปญหา และแนวทางการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

     องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ ไดแก 
  1)  สาํนักปลดั อบต.  
  2)  กองคลัง  
  3)  สวนโยธา  
  4)  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ทั้งน้ี ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการทั้งสิ้น จํานวน  19 อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน 3 อัตรา พนักงาน
จางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ ปวช./ผูมีทักษะ จํานวน  9 อัตรา  พนักงานจางทั่วไป จํานวน 4 อัตรา  รวมกําหนด
ตําแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน 35 อัตรา  แตเน่ืองจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจและ
ประมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจํานวนมากในสวนราชการ  4 สวน  และจํานวนบุคลากรที่มีอยูเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ
ใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจําเปนตองขอลดตําแหนงลง 1 ตําแหนง เปน
ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา สังกัด กองคลัง ซึ่งตําแหนง ดังกลาว มีตําแหนง นักวิชาการ
เงินและบัญชีดูแลภารกิจปฏิบัติงานในดานน้ีอยูแลว และเปนการแกไขปญหาดานภาระคาใชจายไมใหเกินรอยละสี่สิบ
ของคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  

 
                    ๘. โครงสราง... 
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๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 ๘.๑ โครงสราง 
องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว โดย

องคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และไดกําหนดโครงสราง
สวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน จํานวน  ๔  สวนราชการดังน้ี 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สาํนักงานปลดั อบต. 
     ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป                    
     - งานสารบรรณ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกต้ังทะเบียนขอมูล 
     - งานตรวจสอบภายใน 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผน  
     - งานนโยบายและแผน 
     - งานวชิาการ 
     - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
     - งานงบประมาณ 
   ๑.๓ งานกฎหมาย นติิกร และคดี  
     - งานกฎหมายและนิติกรรม 
     - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
     - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
   ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     - งานเทศกิจ 
     - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
     - งานปองกัน 
     - งานชวยเหลือฟนฟู 
     - งานกูภัย 
   ๑.๕ งานกิจการสภา อบต.  
     - งานระเบียบขอบังคับประชุม 
     - งานการประชมุ 
     - งานอํานวยการและประสานงาน 
    ๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนยเยาวชน 
      - งานการกีฬา 
      - งานฝกอบรมพัฒนาการ 
      - งานศูนยวัฒนธรรม 
   ๑.๗ งานสังคมสังเคราะห 
     - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพกิารและ       
        ผูปวย  เอดส 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
๑.๙ งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภบิาลอาหารและสถานท่ีประกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
      - งานอาชีวอนามัย 
 

๑. สาํนักงานปลดั อบต.มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี  
  ๑.๑ งานบริหารงานทัว่ไป                    
     - งานสารบรรณ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกต้ังทะเบียนขอมูล 
     - งานตรวจสอบภายใน 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผน  
     - งานนโยบายและแผน 
     - งานวชิาการ 
     - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
     - งานงบประมาณ 
   ๑.๓ งานกฎหมาย นิตกิร และคดี  
     - งานกฎหมายและนิติกรรม 
     - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
     - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
   ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     - งานเทศกิจ 
     - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
     - งานปองกัน 
     - งานชวยเหลือฟนฟู 
     - งานกูภัย 
   ๑.๕ งานกิจการสภา อบต.  
     - งานระเบียบขอบังคับประชุม 
     - งานการประชมุ 
     - งานอํานวยการและประสานงาน 
    ๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนยเยาวชน 
      - งานการกีฬา 
      - งานฝกอบรมพัฒนาการ 
      - งานศูนยวัฒนธรรม 
   ๑.๗ งานสังคมสังเคราะห 
     - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการและ       
        ผูปวย  เอดส 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
๑.๙ งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภบิาลอาหารและสถานทีป่ระกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
      - งานอาชีวอนามัย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
   ๑.๑๐ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานปองกันยาเสพติด 
      - งานสุขศกึษาและควบคมุโรคติดตอ 
   ๑.๑๑ งานควบคมุและปองกันโรคระบาด 
      - การควบคมุ บาํบดั และรักษา โรคติดตอและโรคระบาดที่
เกิดขึ้นในตําบลหาดสองแควไมใหเกิดแพรระบาด 
  ๑.๑๒ งานสงเสริมการเกษตร 
      - งานวชิาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
    ๑.๑๓ งานสงเสริมปศุสัตว 
      - งานขอมูลวิชาการ 
      - งานบําบัดน้ําเสีย 
๒. กองคลังมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
   ๒.๑ งานการเงนิ 
     - งานการเงนิ 
     - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงนิ 
   ๒.๒ งานการบญัชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
     - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
     - งานพัฒนารายได 
     - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      - งานทะเบียนและควบคุมเรงรัดรายได 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
๓. สวนโยธา มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
  ๓.๑ งานกอสราง 
     - งานกอสรางและบรูณะถนน 
     - งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 
     - งานขอมูลกอสราง 
  ๓ .๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคมุการกอสรางอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการขอมลู 
   ๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟาสาธารณะ 
     - งานระบายน้ํา 
    ๓.๔ งานผังเมือง 
      - งานสํารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 

   ๑.๑๐ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานปองกันยาเสพติด 
      - งานสุขศกึษาและควบคมุโรคติดตอ 
   ๑.๑๑ งานควบคมุและปองกันโรคระบาด 
      - การควบคมุ บาํบดั และรักษา โรคติดตอและโรคระบาดที่
เกิดขึ้นในตําบลหาดสองแควไมใหเกิดแพรระบาด 
  ๑.๑๒ งานสงเสริมการเกษตร 
      - งานวชิาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
    ๑.๑๓ งานสงเสริมปศุสัตว 
      - งานขอมูลวิชาการ 
      - งานบําบัดน้ําเสีย 
๒. กองคลังมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
   ๒.๑ งานการเงนิ 
     - งานการเงนิ 
     - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงนิ 
   ๒.๒ งานการบญัชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
     - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
     - งานพัฒนารายได 
     - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      - งานทะเบียนและควบคุมเรงรัดรายได 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
๓. สวนโยธา มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
  ๓.๑ งานกอสราง 
     - งานกอสรางและบรูณะถนน 
     - งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 
     - งานขอมูลกอสราง 
  ๓ .๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคมุการกอสรางอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการขอมลู 
   ๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟาสาธารณะ 
     - งานระบายน้ํา 
    ๓.๔ งานผังเมือง 
      - งานสํารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๔. สวนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ดังน้ี 
   ๔.๑ งานบริหารการศึกษามีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - แผนและวชิาการ 
     - การศกึษาปฐมวยั 
     - การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ๔.๒ งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ประเพณ ีศาสนา และวฒันธรรม 
     - กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - การศกึษานอกระบบและสงเสริมอาชพี 
     - บริหารทั่วไป 
 

๔. สวนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ดังน้ี 
   ๔.๑ งานบริหารการศึกษามีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - แผนและวชิาการ 
     - การศกึษาปฐมวยั 
     - การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ๔.๒ งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
       มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ประเพณ ีศาสนา และวฒันธรรม 
     - กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - การศกึษานอกระบบและสงเสริมอาชพี 
     - บริหารทั่วไป 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

ตามขอ 8.1  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3  ป ไดดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง   3    ป   ระหวางป  พ.ศ.  2558 – 2560 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวยระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

นักบริหารงาน อบต. 8  (ปลดั  อบต.) 1 1 1 1 - - -  

๑. สํานักงานปลัด อบต.         
 - นักบริหารงานท่ัวไป  ๖ (หัวหนาสํานักงานปลัด ) 1 1 1 1 - - -  
 - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - บุคลากร  3-5/6 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นิติกร 3-5/6 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ 1 1 1 - - -  
 - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
2. กองคลัง          
 - ผูอํานวยการกองคลัง 7 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - - - -1 - -  
 - เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
3. สวนโยธา         
 - เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 7  (หัวหนาสวนโยธา) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นายชางโยธา 2-4/5 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นายชางสํารวจ 2-4/5 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
4. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
 - นักบริหารการศึกษา 6 (หัวหนาสวนการศึกษาฯ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 - นักวิชาการศึกษา  3-5/6 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 - ครู 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจางประจํา         
 กองคลัง    - เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
 สวนโยธา   - พนักงานสูบน้ํา 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ ปวช./ผูมีทักษะ         
 - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
 - ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  
 - ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 1 1 1 - - -  
 - ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
 - ผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 - - -  
 - ชางเครื่องสูบน้ํา 1 1 1 1 - - -  
 - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (สวนโยธา) 1 1 1 1 - - -  
 - ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวยระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานจางทั่วไป         
 - นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
 - ยาม 1 1 1 1 - - -  
 - คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  
 - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (กองคลัง) ๑ 1 1 1 - - -  
         

พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง                           
รวม 

36 35 35 35 -1 - -  
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ตารางแสดงคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ 

ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ 

รายการ ปงบประมาณ ๒๕๕8 ปงบประมาณ ๒๕๕9 ปงบประมาณ ๒๕60 หมายเหตุ 
ประมาณการรายจาย 20,000,000 21,000,000 22,050,000  
คาใชจาย  ๔๐% 8,000,000 8,400,000 8,820,000  
คาใชจายงานบริหารงานบุคคล 
- เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
- ประโยชนตอบแทนอื่น 

 
6,368,438 

886,340 

 
6,578,919 
1,063,610 

 
6,790,480 
1,276,340 

 

รวม 7,254,778 7,642,529 8,066,820  
คิดเปนรอยละ 36.27 36.39 36.58  
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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ 

 
                     

 
 
 
 

 

ปลดั อบต. 

นักบริหารงาน อบต. 8 

สาํนักงานปลดั  อบต. 
นักบรหิารงานท่ัวไป  

(หัวหนาสาํนักงานปลดั 6) 
 

กองคลัง 
ผูอาํนวยการกองคลงั    

(นักบรหิารงานการคลงั 7) 

สวนโยธา 
นักบรหิารงานชาง    

(หัวหนาสวนโยธา 7) 

สวนการศึกษา ฯ 
นักบรหิารการศึกษา   

(หัวหนาสวนการศึกษาฯ 6) 
 

1. งานบริหารท่ัวไป 
  - บุคลากร 3-5/6 
  - จพง. ธุรการ 2-4/5 
2.  งานนโยบายและแผน 
   -จนท.วิเคราะหฯ 3-5/6 
3. งานกฎหมายและคด ี
 - นิติกร 3-5/6 
4. งานสงเสริมการเกษตร 
  -  นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั   
  - เจาหนาที่ปองกันฯ ๑-๓/4 
6.งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 
  - นักพัฒนาชุมชุม 3-5/6 
7. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  - จพง.สาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ 
 
 
 

1. ฝายการเงินและบัญชี   
  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 
2.  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3. ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 
 
 

1. งานกอสราง  
   - นายโยธา  2-4/5 
2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานผังเมอืง 
     - นายชางสํารวจ ๒-๔/๕ 
 

1. งานสงเสรมิการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
2. งานกิจการโรงเรียน 
3. งานบริหารการศึกษา 
- นักวชิาการศกึษา 3-5/6 
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โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จาํนวน - - 1 - 3 - - - - - 3 

(งาน)บริหารท่ัวไป 
- บุคลากร 3-5, 6ว 
- จพง.ธุรการ 2-4, 5 
 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

(งาน)สงเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร 3-5, 6ว 
 

(งาน)นโยบายและแผน 
- จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5, 6ว 
 

(งาน)อนามัยและสิ่งแวดลอม 
- จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4, 5, 6 
 

(งาน)สวัสดิการสังคมและพัฒนา 
- นักพัฒนาชุมชน 3-5, 6ว 
 

(งาน)กฎหมายและคดี 
- นิติกร 3-5, 6ว 
 

(งาน)ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3, 4 
 

www.hardsongkwae.go.th



  

              20  
 

โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จาํนวน 1 - - 1 - - - - - 1 1 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

ฝายพัฒนาจัดเก็บรายได 
- จ.จัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 

ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- จพง.พัสดุ 2-3, 4, 5, 6 

ฝายการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5, 6ว, 7ว 

www.hardsongkwae.go.th



  

              21 
 

โครงสรางสวนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จาํนวน 1 - - - - - - - - 2 4 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 7) 

งานกอสราง และงานออกแบบควบคุมอาคาร 
- นายชางโยธา 2-4, 5, 6 

งานผงัเมือง 
- นายชางสํารวจ 2-4, 5 6 
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โครงสรางสวนกาศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จาํนวน - - - - 1 - - - - - 1 

หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 3-5, 6ว, 7ว 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- 

งานกิจการโรงเรียน 
- 
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       บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหมของพนักงานสวนตําบล 
                                                                                  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ  

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหต ุเลขท่ีตําแหนง ตาํแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจะตาํแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
๑ วาง ปริญญาตร ี ๐0-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 8 ๐0-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 8 -   วางเดิม 
    สาํนักปลดั        
๒ นางปริชญา  นันคํา ป.โทรัฐประศาสนสาตร ๐1-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหนาสํานักปลัด) 
๖ ๐1-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหนาสํานักปลัด) 
๖ 19,970 3,500 - 281,640 

3 นางเพลินพิศ  ทิพยวงศ ป.ตรี การจัดการทั่วไป 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 5 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 5 15,610 - - 187,230 
4 นายจักรธัช  แกวรอด ป.โทรัฐประศาสนสาตร 01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 20,770 - - 249,240 
5 วาง   ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร ๓-5/6 01-0202-001 นิติกร ๓-5/6 - - - วางเดิม 
6 วาง ปริญญาตรี 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 - - - วางเดิม 
7 นางสาวณัทปภา  จันทรหอม โทรัฐประศาสนศาตร 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 5 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 5 18,950 - - 227,400 
8 วาง ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - - - วางเดิม 
9 วาง ปวส. 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 - - - วางเดิม 
10 วาง ปวช. 01-0221-001 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๑-๓/๔ 01-0221-001 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๑-๓/๔ - - -  

    กองคลงั        
11 นางกนกพร  เฉิดพงษตระกูล ตรีศิลปศาสตรการบัญชี 04-0103-001 นักบรหิารงานคลงั 7 04-0103-001 ผูอํานวยการคลัง 7 25,470 3,500 - 347,640 
12 นางสาวมนัทนา  สนิสถาน โทบริหารธุรกิจ 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ว 23,370 - - 280,440 
13 วาง ปวส. 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
    สวนโยธา     - - วางเดิม 
14 นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ ตรีอุตสาหกรรมศิลป 05-0104-001 นักบริหารงานชาง  

(หัวหนาสวนโยธา) 
7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง  

(หัวหนาสวนโยธา) 
7 25,970 3,500 - 353,640 

15 วาง ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายชางโยธา ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
16 วาง ปวส 05-0518-001 นายชางสํารวจ 2-4/5 05-0518-001 นายชางสํารวจ ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
    สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     - - วางเดิม 
17 วาง ปริญญาตรี 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา  

(หัวหนาสวนการศึกษา) 
6 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา   

(หัวหนาสวนการศึกษา) 
6 - - - วางเดิม 

18 วาง ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวชิาการศกึษา 3-5/6 08-0805-001 นักวชิาการศกึษา 3-5/6 - - - วางเดิม 
19 นางวงเดือน  ดวงดัน ป.ตรี ครุศาสาตร 53-2-0010 คร ู คศ.1 53-2-0010 ครู (เงินอุดหนุนกรมสงเสริมฯ) คศ.1 17,490 - - 209,880 
 ลูกจางประจํา            
    กองคลงั         
20 นางรกัชนก  ทองแสง ปวส.บัญชี - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - 12,810 - - 153,720 
    สวนโยธา         
21 นายวัลลพ  ผาดคํา ป.4 - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - 15,440 - - 185,280 
22 นายวันชัย  มูลมา ป.4 - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - - พนักงานสบูนํ้า (ถานโอน รพช.) - 12,330 - - 147,960 
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       บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหมของพนักงานจาง 
                                                                                  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ  

ที่ ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่

ตาํแหนง 
ตาํแหนง ระดับ เลขที่

ตาํแหนง 
ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตาํแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
 

    สาํนักปลดั   สาํนักปลดั      
1 นายธาตรี  โลวิทยานนท ปริญญาโท (MBA) - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒิ) - 10,890 - 1,395 147,420 
2 นางสาวเกษร  ธีบํารุง ปริญญาตรีการสื่อสาร - ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
3 นายนาวี  พุทธา ปริญญาตรี สารสนเทศ - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
4 นายประยุทธ  วะหิม มัธยมศึกษาปที่ 3 - นักการภารโรง (ทั่วไป) - - นักการภารโรง (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000 
5 นายสนอง  ทารตัน มศ.5 - ยาม (ทั่วไป) - - ยาม (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000  
6 นายภมร  สงเย็น ปวส.ชางไฟฟา - คนงานทัว่ไป (ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป (ทั่วไป - 9,000 - - 108,000  
    กองคลงั   กองคลงั      
7 นางสาวเบญจมาศ  ขําฉา ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ทั่วไป) - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000   
    สวนโยธา   สวนโยธา      
8 นายจิรพัฒน  เกิดม ี วท.บ.เทคโนโลยีกอสราง - ผูชวยชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
9 นายนเรศ  ทั่งเรือง มัธยมศึกษาปที่ 6 - ผลิตนํ้าประปา (ผูมีทักษะ) - - ผลิตนํ้าประปา (ผูมีทักษะ) - 9,400 - 1,500 130,800 
10 นายพิศาล  สอดจันทร มัธยมศึกษาปที่ 6 - ชางเครื่องสูบนํ้า (ผูมีทักษะ) - - ชางเครื่องสูบนํ้า (ผูมีทักษะ) - 9,400 - 1,500 130,800  
11 นางสาวกาญจนา  เมนแตม ปริญญาตรี การบัญชี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 9,400 - 1,500 130,800  
    สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
12 นางสาวพนม  พุมหาน ปริญญาตรี ปฐมวัย 4 ป - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) ถายโอน - 10,470 - 1,500 143,640 
13 - วาง - ผูมีประสบการณ 5 ป - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) ถายโอน - - - - วางเดิม 
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แบบสรุปตําแหนง  การจัดทําแผนอัตรากําลัง   3  ป 

ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ 

ลําดับ
ที่ 

อบต. 
สังกัด/ตําแหนงของแผนฯ ป 

25๕8-2560 

กรอบอัตรากําลังตําแหนงใหม 
สังกัด/ตําแหนง 

ประมาณการรายรับ 
 

ประมาณการรายจายในแตละป คชจ.ไมเกิน 40% ของรายได หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1 หาดสองแคว ๑.นักบริหารงาน อบต. 

สํานักงานปลัดฯ 
๒.นักบริหารท่ัวไป (หน.สนง 
ปลัด) 
๓.จนท.วิเคราะหนโยบายฯ 
๔.บุคลากร 
5. นิติกร 
6. นักวิชาการเกษตร 
7.นักพัฒนาชุมชน 
8. จพง.ธุรการ 
๙. จพง.สาธารณสุขชุมชน 
10. จนท.ปองกนัและบรรเทา
สาธารณภยั  
กองคลัง 
๑1.จนท.บริหารงานการเงิน
และบัญชี(หน.สวนการคลัง) 
๑2.นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑3. จพง.การเงินและบัญชี 
14. จนท.พัสดุ 
สวนโยธา 
15. นักบริหารงานชาง  
( หัวหนาสวนโยธา ) 
16. นายชางโยธา  
17. นายชางสํารวจ 
สวนการศึกษาฯ 
18. นักบริหารการศึกษา 
19. นักวิชาการศึกษา 
20. ครู 

สวนการคลัง 
ยุบ จพง.การเงินและบัญชี 
 

สวนการคลัง 
 

กองคลัง 
 

20,000,000 21,000,000 22,050,000 7,254,778 7,642,529 8,066,820 36.27 36.39 36.58  

  รวม  1๖   ตําแหนง รวม  ๔ ตําแหนง รวม ๑ ตําแหนง            

ตรวจถกูตอง 
 

ลงชื่อ……………………………………… 
(นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ) 

หัวหนาสวนโยธา รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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แบบสรุปตําแหนง  การจัดทําแผนอัตรากําลัง   3  ป 

ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ (ตอ) 

ลําดับ
ที่ 

อบต. 
สังกัด/ตําแหนงของแผนฯ ป 

25๕8-2560 

กรอบอัตรากําลังตําแหนงใหม 
สังกัด/ตําแหนง 

ประมาณการรายรับ 
 

ประมาณการรายจายในแตละป คชจ.ไมเกิน 40% ของรายได หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 หาดสองแคว กองคลัง  ลูกจางประจํา 

21. เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
สวนโยธา  ลูกจางประจํา 
22. พนักงานสูบน้ํา (2 ) 
พนกงานจางตามภารกิจ 
23. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
24. ผช.จนท.ประชาสัมพันธ 
25. ผช.จนท.บันทึกขอมูล 
26. ผูชวยชางโยธา 
27. ผลิตน้าํประปา 
28. ชางเคร่ืองสูบน้ํา 
29. ผช.จนท.ธุรการ โยธา 
30. ผูดูแลเด็ก (2) 

พนักงานจางทั่วไป 
31. นกัการภารโรง 
32. ยาม 
33. คนงานท่ัวไป 
34. ผช.จนท.ธุรการ กองคลัง 

กองคลัง 
ยุบ จพง.การเงินและบัญชี 
 

  20,000,000 21,000,000 22,050,000 7,254,778 7,642,529 8,066,820 36.27 36.39 36.58  

  รวม  3๖   ตําแหนง รวม  1 ตําแหนง             

ตรวจถกูตอง 
 

ลงชื่อ……………………………………… 
(นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ) 

หัวหนาสวนโยธา รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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     11. แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 
  พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว   จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต
อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและ
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงาน สวนตําบล
โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอัน
จะ ทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบล  ทุกคนทุก
ตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป ทั้งน้ี วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการ
ใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชน
และทองถิ่นตอไป  
 

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
         
  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจาง  ดังน้ี  

   1. พนักงานสวนตําบลหาดสองแคว จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเที่ยงธรรม  
   2. พนักงานสวนตําบลหาดสองแคว  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใสระมัดระวัง
รักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ    
   3.  พนักงานสวนตําบลหาดสองแคว จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอยรักษาความ
สามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 
   4. พนักงานสวนตําบลหาดสองแคว  จะพึงตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม และใหการ
สงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดู
หมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่ขมเหง ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

       
   

************************************************* 
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        9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 13

จํานวน เงินเดือน

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) 8 1  - 616,260 18,120  18,120 18,120  

1) สํานักงานปลัด มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน  15  อัตรา

จํานวน เงินเดือน

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด) 6 1 23,470  281,640 9,720    10,080 10,440  

2 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 15,610  187,320 7,560    7,680    8,040    

3 บุคลากร 3-5/6ว 1 20,770  249,240 8,760    8,760    9,000    

4 นิติกร 3-5/6ว 1  - 242,700 8,580    8,580    8,580    

5 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1  - 242,700 8,580    8,580    8,580    

6 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 18,950  227,400 8,520    8,880    8,880    

7 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1  - 198,960 7,080    7,080    7,080    

8 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 1  - 198,960 7,080    7,080    7,080    

9 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 1  - 165,780 5,640    5,640    5,640    

พนักงานจางตามภารกิจ

10 ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1 10,890  130,680 5,280    5,520    5,760    

11 ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1 9,400    112,800 4,560    4,800    4,920    

12 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 9,400    112,800 4,560    4,800    4,920    

พนักงานจางทั่วไป

13 นักการภารโรง 1 9,000    108,000 -        -       -        

14 ยาม 1 9,000    108,000 -        -       -        

15 คนงานทั่วไป 1 9,000    108,000 -        -       -        

2) กองคลัง มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน  6  อัตรา

จํานวน เงินเดือน

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานการเงินและบัญชี  7
(ผูอํานวยการกองคลัง)

1 28,970  347,640 11,880  12,240 12,960  

2 นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 1 23,370  280,440 10,800  11,040 11,160  

3 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 1  - 198,960 -        -       -        

4 เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1  - 198,960 7,080    7,080    7,080    

ลูกจางประจํา

5 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 12,810  153,720 6,000    8,640    6,480    

พนักงานจางทั่วไป

6 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (กองคลัง) 1 9,000    108,000 -        -       -        

ที่ ชื่อสายงาน รวมเงิน
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตละป

รวมเงิน
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตละป

ที่ ชื่อสายงาน

ที่ ชื่อสายงาน รวมเงิน
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตละป

www.hardsongkwae.go.th
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3) สวนโยธา  มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน   9   อัตรา

จํานวน เงินเดือน

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานชาง (หัวหนาสวนโยธา) 7 1 29,470  353,640 12,120  12,600 12,960  

2 นายชางโยธา  2-4/5 1  - 198,960 7,080    7,080    7,080    

3 นายชางสํารวจ  2-4/5 1  - 198,960 7,080    7,080    7,080    

ลูกจางประจํา

4 พนักงานสูบน้ํา 2  -  -  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

5 ผูชวยชางโยธา 1 10,680  128,160 5,160    5,400    5,640    

6 ผลิตน้ําประปา 1 9,400    112,800 4,560    4,800    4,920    

7 ชางเครื่องสูบน้ํา 1 9,400    112,800 4,560    4,800    4,920    

8 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (สวนโยธา) 1 9,400    112,800 4,560    4,800    4,920    

4) สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน   5   อัตรา

จํานวน เงินเดือน

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 นักบริหารการศึกษา (หัวหนาสวนการศึกษา) 6 1  - 320,820 10,740  10,740 10,740  

2 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1  - 242,700 8,580    8,580    8,580    

3 ครู (คศ.1) 1  -  - -        -       -        

พนักงานจางตามภารกิจ

4 ผูดูแลเด็ก (จ.1) 2  -  -  -  -  -

 

5) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้

หมายเหตุ :  การตั้งงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางกาจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

               ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา และปถัดไปเพิ่ม 5%

20,000,000                                    21,000,000                      22,050,000                         

ที่ ชื่อสายงาน รวมเงิน
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตละป

ป  2558 ป  2559  ป  2560

ที่ ชื่อสายงาน รวมเงิน
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตละป

www.hardsongkwae.go.th



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน (คน) เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) 8 1  - 616,260     1       1       1       - - - 18,120    18,120    18,120    634,380    652,500    670,620    

สํานักงานปลัด

2 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด) 6 1 1 281,640     1       1       1       - - - 9,720      10,080    10,440    291,360    301,440    311,880    

3 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 1 1 187,320     1       1       1       - - - 7,560      7,680      8,040      194,880    202,560    210,600    

4 บุคลากร 5 1 1 249,240     1       1       1       - - - 8,760      8,760      9,000      258,000    266,760    275,760    

5 นิติกร 3-5/6 1  - 242,700     1       1       1       - - - 8,580      8,580      8,580      251,280    259,860    268,440    

6 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 1  - 242,700     1       1       1       - - - 8,580      8,580      8,580      251,280    259,860    268,440    

7 นักพัฒนาชุมชน 5 1 1 227,400     1       1       1       - - - 8,520      8,880      8,880      235,920    244,800    253,680    

8 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - 198,960     1       1       1       - - - 7,080      7,080      7,080      206,040    213,120    220,200    

9 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 1  - 198,960     1       1       1       - - - 7,080      7,080      7,080      206,040    213,120    220,200    

10 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1-3/4 1  - 165,780     1       1       1       - - - 5,640      5,640      5,640      171,420    177,060    182,700    

กองคลัง

11 นักบริหารงานการเงินและบัญชี

(ผูอํานวยการกองคลัง)
7 1 1 347,640     1       1       1       - - - 11,880    12,240    12,960    359,520    371,760    384,720    

12 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ว 1 1 280,440     1       1       1       - - - 10,800    11,040    11,160    291,240    302,280    313,440    

13 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - 198,960     1-       -    -    - - - -          -          -          -            -            -            

14 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - 198,960     1       1       1       - - - 7,080      7,080      7,080      206,040    213,120    220,200    

สวนโยธา

15 นักบริหารงานชาง (หัวหนาสวนโยธา) 7 1 1 353,640     1       1       1       - - - 12,120    12,600    12,960    365,760    378,360    391,320    

16 นายชางโยธา 2-4/5 1  - 198,960     1       1       1       - - - 7,080      7,080      7,080      206,040    213,120    220,200    

17 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 - 198,960     1       1       1       - - - 7,080      7,080      7,080      206,040    213,120    220,200    

สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

18 นักบริหารการศึกษา (หัวหนาสวนการศึกษา) 6 1 - 320,820     1       1       1       - - - 10,740    10,740    10,740    331,560    342,300    353,040    

19 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1  - 242,700     1       1       1        -  -  - 8,580      8,580      8,580      251,280    259,860    268,440    

20 ครู คศ.1 1 1 -              -  -  - - - - -          -          -          -            -            -            

ลูกจางประจํา

กองคลัง

21 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 153,720     1       1       1       - - - 6,000      8,640      6,480      159,720    168,360    174,840    

ภาระคาใชจาย

ที่เพิ่มขึ้น (2)

        9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

จํานวนที่มีอยุปจจุบัน คาใชจายรวม (3)
ชื่อสายงานที่

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

www.hardsongkwae.go.th



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน (คน) เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

สวนโยธา  

22 พนักงานสูบน้ํา 2 2 -             -    -    -    - - - -          -          -          -            -            -            

พนักงานจางตามภารกิจ

23 ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1 1 130,680     1       1       1       - - - 5,280      5,520      5,760      135,960    141,480    147,240    

24 ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560      4,800      4,920      117,360    122,160    127,080    

25 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560      4,800      4,920      117,360    122,160    127,080    

26 ผูชวยชางโยธา 1 1 128,160     1       1       1       - - - 5,160      5,400      5,640      133,320    138,720    144,360    

27 ผลิตน้ําประปา 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560      4,800      4,920      117,360    122,160    127,080    

28 ชางเครื่องสูบน้ํา 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560      4,800      4,920      117,360    122,160    127,080    

29 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (สวนโยธา) 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560      4,800      4,920      117,360    122,160    127,080    

30 ผูดูแลเด็ก 2 1 -             2       2       2       - - - -          -          -          -            -            -            

พนักงานจางทั่วไป

31 นักการภารโรง 1 1 108,000     1       1       1       - - - -          -          -          108,000    108,000    108,000    

32 ยาม 1 1 108,000     1       1       1       - - - -          -          -          108,000    108,000    108,000    

33 คนงานทั่วไป 1 1 108,000     1       1       1       - - - -          -          -          108,000    108,000    108,000    

34 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (กองคลัง) 1 1 108,000     1       1       1       - - - -          -          -          108,000    108,000    108,000    

36 23 6,360,600 2589 2591 2592 - - - 206,798  213,039  214,120  6,368,438 6,578,919 6,790,480 

ประโยชนตอบแทนอื่น   956,370     - - - -          -          -          886,340    1,063,610  1,276,340  

รวมไมเกิน 40% 39.55         36.27        36.39        36.58        

หมายเหตุ  :   งบประมาณรายจายตามขอบัญญัติ  2558

                   ประโยชนตอบแทนอื่นตามขอบัญญัติ  2558

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว

ตรวจแลวถูกตอง

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

ลงชื่อ............................................................

 (นางสาวประภาพรรณ   มากพันธุ)

หัวหนาสวนโยธา รักษาราชการแทน

        9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ)

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยุปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย
คาใชจายรวม (3)

รวม

www.hardsongkwae.go.th



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
เรื่อง   ประกาศใชแผนอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ. 2558 - 2560)  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

อําเภอตรอน    จงัหวัดอุตรดิตถ 
----------------------------- 

 
  อาศัยอํานาจความตามใน ขอ 15  ประกอบมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ขอ 18  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2545 และ
ขอ ๑๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 1 มกราคม 2557  ประกอบกบัมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ ในการประชุมครั้งที่  ๙/ 2557  เมื่อวันที่ 24 กันยายน ๒๕๕7  
จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามระยะเวลาที่กําหนด  ดังรายละเอียดแนบทายน้ี 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2557 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่   30   กันยายน  พ.ศ.  2557 
 
 
 
 

                                (นายพงษเทพ    ชัยออน) 
                              นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
เรื่อง   ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

-------------------------------------- 

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา 25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ขอ 18  และขอ 232  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุตรดิตถ   เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  3  
ธันวาคม 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ ในการประชุมครั้งที่   9 /2557  
เมื่อวันที่  24  กันยายน 255 7  จึงประกาศกําหนดสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว               
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

  1. 
  มีหนาที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคกรการบริหารสวนตําบล และราชการมิได
กําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใดในองคกรบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารตําบล โดยการมีการแบงหนวยงานในสวนราชการ ออกเปน  ๖ งาน ดังน้ี 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
 1.2 งานนโยบายและแผน  
 1.3 งานกฎหมาย นิติกรและคดี  
 1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 1.5 งานกิจการสภา อบต.  
 1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 1.7 งานสังคมสงเคราะห  
 1.8 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  
 1.9 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
 1.10 งานควบคุมและปองกันโรคระบาด  
 1.11 งานสงเสริมการเกษตร  
 1.12 งานสงเสริมปศุสัตว  
 
 
 

2. สวนการคลัง... 
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  2. 
  มีหนาที่ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาการงานเกี่ยวกับเงินเดือนและคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดการทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมรายไดรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและรับมอบหมาย โดยมีการแบงงานในสวนราชการ ออกเปน 
3 งาน ดังน้ี 

กองคลัง 

2.1 งานการเงิน 
2.2 งานการบัญชี 

  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
   2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
 

  3. 
  มีหนาที่ ความรับความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม 
การจดัเกบ็และทดสอบคณุภาพวัสดุ งานออกแบบและเขยีนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานควบคมุอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงาน
ดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมรการแบงสายงานในสวนราชการ ออกเปน 
๓ งาน ดังน้ี 

สวนโยธา 

3.1 งานกอสราง 
 3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร  
 3.3 งานประสานสาธารณปูโภค  
 3.4 งานผงัเมอืง  
 

  4. 
  มีหนาที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น การสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ การวางแผนการศึกษา การ
สนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ และทรัพยสินตางๆเพ่ือประโยชนทางการศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
การจัดสถานที่เพ่ือการศึกษา สงเสริม ทํานุบํารุงและรักษาไวซึ่งศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น วัฒนธรรมดาน
ภาษา การสงเสริมและสนับสนุนการเลนกีฬา และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมีการแบงงานในสวน
ราชการออกเปน ๒ งาน ดังน้ี 

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
 4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2557 เปนตนไป 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่   30  กันยายน  พ.ศ. 2557 
 
 
 
                       (นายพงษเทพ   ชัยออน) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
ที่  847 /2557 

 เรื่อง  การจัดคนลงสูตําแหนง กรอบอัตรากําลังใหม 
........................................................................................... 

    

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  15  ประกอบกบัมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  ขอ 13  ขอ 16 และขอ  18  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดอุตรดิตถ เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลระเบียบบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2545  และขอ ๑๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดอุตรดิตถ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 1 มกราคม 2557  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ ในการ
ประชุมครั้งที่  ๙/ 2557  เมื่อวันที ่24 กันยายน ๒๕๕7  จึงจัดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง
ลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม จํานวน   35  อัตรา  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี  
   

  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่   ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 2557  เปนตนไป  
 

  สั่ง   ณ   วันที่   30   กันยายน  พ.ศ. 2557 
 
 
 
 

                ( นายพงษเทพ  ชัยออน ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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       บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหมของพนักงานสวนตําบล 
                                                                                  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ  

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหต ุเลขท่ีตําแหนง ตาํแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจะตาํแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
๑ วาง ปริญญาตร ี ๐0-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 8 ๐0-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 8 -   วางเดิม 
     สาํนักปลดั       
๒ นางปริชญา  นันคํา ป.โทรัฐประศาสนสาตร ๐1-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหนาสํานักปลัด) 
๖ ๐1-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหนาสํานักปลัด) 
๖ 19,970 3,500 - 281,640 

3 นางเพลินพิศ  ทิพยวงศ ป.ตรี การจัดการทั่วไป 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 5 01-0201-001 วิเคราะหนโยบายและแผน 5 15,610 - - 187,230 
4 นายจักรธัช  แกวรอด ป.โทรัฐประศาสนสาตร 01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 20,770 - - 249,240 
5 วาง   ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร ๓-5/6 01-0202-001 นิติกร ๓-5/6 - - - วางเดิม 
6 วาง ปริญญาตรี 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 - - - วางเดิม 
7 นางสาวณัทปภา  จันทรหอม โทรัฐประศาสนศาตร 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 5 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 5 18,950 - - 227,400 
8 วาง ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - - - วางเดิม 
9 วาง ปวส. 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 - - - วางเดิม 
10 วาง ปวช. 01-0221-001 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๑-๓/๔ 01-0221-001 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๑-๓/๔ - - -  

     กองคลงั       
11 นางกนกพร  เฉิดพงษตระกูล ตรีศิลปศาสตรการบัญชี 04-0103-001 นักบรหิารงานคลงั 7 04-0103-001 ผูอํานวยการคลัง 7 25,470 3,500 - 347,640 
12 นางสาวมนัทนา  สนิสถาน โทบริหารธุรกิจ 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ว 23,370 - - 280,440 
13 วาง ปวส. 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
     สวนโยธา    - - วางเดิม 
14 นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ ตรีอุตสาหกรรมศิลป 05-0104-001 นักบริหารงานชาง  

(หัวหนาสวนโยธา) 
7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง  

(หัวหนาสวนโยธา) 
7 25,970 3,500 - 353,640 

15 วาง ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายชางโยธา ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
16 วาง ปวส 05-0518-001 นายชางสํารวจ 2-4/5 05-0518-001 นายชางสํารวจ ๒-๔/๕ - - - วางเดิม 
     สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    - - วางเดิม 
17 วาง ปริญญาตรี 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา  

(หัวหนาสวนการศึกษา) 
6 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา   

(หัวหนาสวนการศึกษา) 
6 - - - วางเดิม 

18 วาง ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวชิาการศกึษา 3-5/6 08-0805-001 นักวชิาการศกึษา 3-5/6 - - - วางเดิม 
19 นางวงเดือน  ดวงดัน ป.ตรี ครุศาสาตร 53-2-0010 คร ู คศ.1 53-2-0010 ครู (เงินอุดหนุนกรมสงเสริมฯ) คศ.1 17,490 - - 209,880 
 ลูกจางประจํา            
    กองคลงั         
20 นางรกัชนก  ทองแสง ปวส.บัญชี - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - - เจาหนาที่จัดเก็บรายได - 12,810 - - 153,720 
    สวนโยธา         
21 นายวัลลพ  ผาดคํา ป.4 - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - 15,440 - - 185,280 
22 นายวันชัย  มูลมา ป.4 - พนักงานสบูนํ้า (ถายโอน รพช.) - - พนักงานสบูนํ้า (ถานโอน รพช.) - 12,330 - - 147,960 

ตรวจถูกตอง 
 

ลงช่ือ……………………………………… 
(นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ) 

หัวหนาสวนโยธา รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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       บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหมของพนักงานจาง 
                                                                                  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ  

ที่ ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่

ตาํแหนง 
ตาํแหนง ระดับ เลขที่

ตาํแหนง 
ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตาํแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
 

     สาํนักปลดั   สาํนักปลดั     
1 นายธาตรี  โลวิทยานนท ปริญญาโท (MBA) - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒิ) - 10,890 - 1,395 147,420 
2 นางสาวเกษร  ธีบํารุง ปริญญาตรีการสื่อสาร - ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
3 นายนาวี  พุทธา ปริญญาตรี สารสนเทศ - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
4 นายประยุทธ  วะหิม มัธยมศึกษาปที่ 3 - นักการภารโรง (ทั่วไป) - - นักการภารโรง (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000 
5 นายสนอง  ทารตัน มศ.5 - ยาม (ทั่วไป) - - ยาม (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000  
6 นายภมร  สงเย็น ปวส.ชางไฟฟา - คนงานทัว่ไป (ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป (ทั่วไป - 9,000 - - 108,000  
     กองคลงั   กองคลงั     
7 นางสาวเบญจมาศ  ขําฉา ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ทั่วไป) - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ทั่วไป) - 9,000 - - 108,000   
     สวนโยธา   สวนโยธา     
8 นายจิรพัฒน  เกิดม ี วท.บ.เทคโนโลยีกอสราง - ผูชวยชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) - - ผูชวยชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) - 9,400 - 1,500 130,800 
9 นายนเรศ  ทั่งเรือง มัธยมศึกษาปที่ 6 - ผลิตนํ้าประปา (ผูมีทักษะ) - - ผลิตนํ้าประปา (ผูมีทักษะ) - 9,400 - 1,500 130,800 
10 นายพิศาล  สอดจันทร มัธยมศึกษาปที่ 6 - ชางเครื่องสูบนํ้า (ผูมีทักษะ) - - ชางเครื่องสูบนํ้า (ผูมีทักษะ) - 9,400 - 1,500 130,800  
11 นางสาวกาญจนา  เมนแตม ปริญญาตรี การบัญชี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 9,400 - 1,500 130,800  
     สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
12 นางสาวพนม  พุมหาน ปริญญาตรี ปฐมวัย 4 ป - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) ถายโอน - 10,470 - 1,500 143,640 
13 - วาง - ผูมีประสบการณ 5 ป - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) ถายโอน - - - - วางเดิม 
              

 
ตรวจถกูตอง 

 
 

ลงชื่อ……………………………………… 
(นางสาวประภาพรรณ  มากพันธุ) 

หัวหนาสวนโยธา รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 
เรื่อง  ประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

 -------------------------------- 

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๕   ประกอบกบัมาตรา  ๒๕   แหงพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   และขอ ๑๓  และขอ ๑๖  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุตรดิตถ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ลงวันที่  ๓   
ธันวาคม  ๒๕๔๕ และขอ ๑๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 1 มกราคม 2557
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ  ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕7  เมื่อวันที่  24  
กันยายน  ๒๕๕7  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลหาดสองแคว  ดังตอไปน้ี 
 

ที่ ช่ือตําแหนง ระดับ จํานวน ตําแหนงเลขที ่
๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

10  
 

๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 

 
๑๔ 
15 
๑๖ 

 

นักบริหารงาน อบต. (ปลดั อบต.) 

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักงานปลัด) 
สํานักงานปลัดฯ 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
บุคลากร 
นิติกร 
นักวิชาการเกษตร 
นักพัฒนาชุมชน 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานสาธารณสุข 
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) 
กองคลัง 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานพัสดุ 

นักบริหารงานชาง ( หัวหนาสวนโยธา) 
สวนโยธา 

นายชางโยธา 
นายชางสาํรวจ 
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นักบริหารการศึกษา (หัวหนาสวนการศึกษาฯ) 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ครู 
 

ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได  (กองคลัง) 
พนักงานสูบนํ้า (ถายโอน) (สวนโยธา) 
 

พนักงานจาง สํานักปลัด 
ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน    (ผูมีคุณวุฒิ/ปวช.) 
ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (ผูมีคุณวุฒิ/ปวช.) 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล    (ผูมีคุณวุฒิ/ปวช.) 
นักการภารโรง      (ทั่วไป) 
ยาม         (ทั่วไป) 
คนงานทั่วไป   (ทั่วไป) 
 

พนักงานจาง กองคลัง 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  (ทั่วไป)  
 

พนักงานจาง สวนโยธา 
ผูชวยชางโยธา        (ผูมีคุณวุฒิ/ปวช.) 
ผูผลิตนํ้าประปา   (ผูมีทักษะ) 
ชางเครื่องสูบนํ้า   (ผูมีทักษะ) 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ       (ผูมีคุณวุฒิ/ปวช.) 
 

พนักงานจาง สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผูดูแลเด็ก   (ผูมีทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก   (ผูมีทักษะ) 
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การเปรียบเทียบแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควกับองคการบริหารสวนตําบล
อ่ืนที่อยูในกลุมขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 
  องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควเปนตําบลขนาดกลาง จึงไดเปรียบเทียบอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควกับองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางแหงอ่ืน ไดแก องคการ
บริหารสวนตําบลบานแกง และองคการบริหารสวนตําบลขอยสูง โดยใหมีอัตรากําลังใกลเคียงกัน แตทั้งน้ีก็ได
พิจารณาจากภารกิจและยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควเปนหลัก ซึ่งจากการ
พิจารณา พบวาจํานวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควมีอัตรากําลังที่นอยกวาองคการ
บริหารสวนตําบลบานแกง แตมากกวาองคการบริหารสวนตําบลขอยสูง แตเมื่อพิจารณาภารกิจและปริมาณ
งานแลวเห็นวาจํานวนอัตรากําลังกับปริมาณงานขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควมีความเหมาะสม
แลว โดยมีเหตุผลดังน้ี 
  1) เน่ืองจากภารกิจหลักอันดับแรกขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควคือการพัฒนา
ระบบความเปนอยูของประชาชน และการคงรูปแบบขนบธรรมเนียบประเพณในพ้ืนที่ไว จึงทําใหอัตรากําลัง
ของสํานักปลัดที่ปฏิบัติภารกิจน้ีมีจํานวนมากกวาสวนอ่ืนแตเมื่อเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตําบลบาน
แกง และองคการบริหารสวนตําบลขอยสูง มีบุคลากรไมแตกตาง 
  2) องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว มีการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ 
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควมีการกําหนดอัตรากําลังคนไวเทียบเทากับองคการบริหารสวนตําบล
บานแกง และองคการบริหารสวนตําบลขอยสูง 
  3) องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 ศูนยและมีเด็ก
จํานวน 65 คน จึงมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมพอดีกับจํานวนเด็ก
นักเรียน เน่ืองจากการพิจารณาใหมีจํานวนครู ผูดูแลเด็ก ใหสอดคลองกับจํานวนเด็กนักเรียนตามหลักเกณฑ 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตําบลบานแกง จะมีบุคลากรอยูนอยกวา แตสําหรับ องคการบริหาร
สวนตําบลขอยสูงไมมีสวนน้ีเน่ืองจากเปนการอยูรวมกับสํานักปลัด 
  4) องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว ในสวนโยธามีบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานน้ี นอย
เน่ืองจากงานโครงสรางหลักมีจํานวนนอยเมื่อเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตําบลบานแกงซึ่งมีบุคลากร
มากกวา แตมีเมื่อเปรียบเทียบกับ องคการบริหารสวนตําบลขอยสูงมีจํานวนพนักงานขาราชการเทากัน 
  ทั้งน้ี ในแตละสวนขององคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว จะมีจํานวนพนักงาน
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และสวนราชการ นอยกวาองคการบริหารสวนตําบลบานแกง แต
เมื่อเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตําบลขอยสูงจะสวนราชการมากกวา 1 สวน และมีจํานวนพนักงาน
มากกวา ซึ่งปจจัยหลักในการกําหนดพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ขึ้นอยูกับภารกิจหนาที่ที่จะ
ปฏิบัติและงบประมาณที่มีอยู 
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ตารางเปรียบเทียบแผนอัตรากําลัง 
 

 
 
 
หมายเหตุ  จํานวนอัตรากําลังที่แสดงเปนขอมูลอัตรากําลัง  ณ  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2557  
 
 
 
 
 

สวนราชการ 

อบต.หาดสองแคว อบต.บานแกง อบต.ขอยสูง 

หมาย
เหตุ 

ประเภทพนกังาน 

รวม 

ประเภทพนกังาน 

รวม 

ประเภทพนกังาน รวม 
พนักงาน 

อบต. 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนง. 
จางตาม 
ภารกิจ 

พนง. 
จางท่ัวไป 

พนักงาน 
อบต. 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนง. 
จางตาม
ภารกิจ 

พนง. 
จางท่ัวไป 

พนักงาน 
อบต. 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนง. 
จางตาม 
ภารกิจ 

พนง. 
จางท่ัวไป 

สํานักปลัด 9 - 3 3 15 6 1 4 2 13 10 - 4 3 17  
กองคลัง 4 1  1 6 5 - 1 - 6 4 - 2 - 6  
สวนโยธา 3 2 4 - 9 4 5 2 1 12 3 - - - 3  
สวนการศึกษาฯ 3 - 2 - 5 5 - 9 1 15       
สวนสาธารณสุข      2 - 1 1 4       
สวนสวัสดิการสังคม      2 - - - 2       
สวนสงเสริมการเกษตร      2 - - - 2       

รวม 35 รวม 54 รวม 26  

www.hardsongkwae.go.th
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