
บันทึกการประชุมคณะผูบริหารครั้งที่  1/2549 
องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

วันที่16ตุลาคม  2558 เวลา  19.30   น. 
ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายพงษเทพ   ชัยออน  นายก อบต.  

2. นางอรุณี นันทโชติ รองนายก อบต.  

3. นายนเรศ  ทีระแนว  รองนายก อบต.  

4. นายกิตติกร ตรงตอกิจ เลขานุการนายก อบต.  

เปดประชุม เวลา  09.30  น.  
 เมื่อที่ประชุมพรอม  นายพงษเทพ   ชัยออน   นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  เปดการ
ประชุม 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
     -ไมมี- 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2558  ลงวันที่ 11กันยายน  2558 
นายกิตติกร ตรงตอกิจ อานรายงานการประชุม ครั้งที่  7/2558  เมื่อวันที่11กันยายน  2558 
 มีทานใดจะแกไขหรือเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใด ๆ หรือไม  
 ถาไมมีทานใดจะแกไขหรือเปลี่ยนแปลงการประชุมถือวาทุกทานรับรอง

รายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา 
นายก อบต.   3.2  การตรวจแนะนําการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
    ประจําป 2559  
    อําเภอตรอน แจงโครงการตรวจแนะนําการดําเนินงานของเทศบาลและ 
    องคการบริหารสวนตําบล ประจําป 2559  เพ่ือตรวจติดตามและแนะนํา  
    การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการชวยกระตุนและให  
    กําลังใจผูปฏิบัติงานใน อปท. ใหสามารถปฏิบัติงานอยางถูกตองเปนระบบ  

ตอเน่ืองมากยิ่งขึ้น  และบรรลุตามวัตถุประสงคของกรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถิ่น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงาน ดังน้ี 
1. ตรวจติดตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีฯ 
2. ตรวจติดตามการจดัต้ังศนูยประสานการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดฯอปท. 

3. ตรวจติดตามการดําเนินตามนโยบายของรัฐบาลและกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

4. ตรวจติดตามนโยบายของจังหวัด   และเรื่องอ่ืน ๆ   
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3.2การจัดตั้งสวนสวัสดิการสังคม อบต.หาดสองแคว 
    อบต.หาดสองแคว ไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง โดยขอกําหนดโครงสราง  
    สวนราชการเพ่ิมเติม  คือ สวนสวัสดิการสังคมซึ่งจัดต้ังตามมติ ก.อบต.  
    จังหวัดอุตรดิตถ  ครั้งที่ 9/2558  เมื่อวันที่  22  กันยายน  2558   

และ อบต.หาดสองแคว ไดประกาศกําหนดสวนสวัสดิการสังคม  
อบต.หาดสองแคว   ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  2558   

ที่ประชุม   รับทราบ  

3.3  การโอนและการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจาย 
ประจําป 2559  ครั้งที่  1/2559สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
จึงขอโอนงบประมาณรายจาย  
1.โครงการยอนรําลึกเสนทางประวัติศาสตรราชการที่ 5 เสด็จเมืองตรอน 
ตรีสินธ เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการยอนรําลึกเสนทางประวัติศาสตร
ราชการที่ 5 เสด็จเมืองตรอนตรีสินธ  ุ เพ่ือใหประชาชนไดทราบประวัติศาสตร 
อนุรักษวัฒนธรรมชุมชนในอดีต และสงเสริมการทองเที่ยวในตําบล ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
(00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) แผนพัฒนาสามป 
(2559-2561)  ยุทธศาสตรที่ 4 แนวทางที่ 2 หนา 55 ลําดับที่ 7  
เนื่องจากตั้งงบประมาณรายจายไวไมเพียงพอ จึงขอโอนเพิ่ม  จํานวน  
10,000 บาท   ซึ่งขอโอนลดจากเงินเดือนพนักงาน  เพ่ือจายเปนเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
(00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) แผนพัฒนาสามป 
(2559-2561) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 69  ลําดับที่ 4  
จํานวน  10,000.- บาท 

2. โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการ 
แขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธอําเภอตรอนประจําป 2559 ซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบลขอยสูงเปนเจาภาพในการจัดการแขงขัน เพ่ือตอตานยาเสพติด 
เช่ือมความสามัคคี ใหเกิดความสมานฉันทของเทศบาล อบต. ในเขตอําเภอต
รอน เชน คาวัสดุอุปกรณ คาเครื่องเสียง คาเอกสาร คาอาหารและเครื่องด่ืม 
คาปาย และอ่ืน ๆ  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
แผนพัฒนาสามป (2559-2561) ยุทธศาสตรที่ 5 แนวทางที่ 2 หนา 62 
ลําดับที่ 1 เนื่องจากตั้งงบประมาณรายจายไวไมเพียงพอ จึงขอโอนเพิ่ม  
จํานวน  15,000 บาท   ซึ่งขอโอนลดจากเงินเดือนพนักงาน  เพ่ือจายเปน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
แผนพัฒนาสามป (2559-2561) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 69  
ลําดับที่ 4  จํานวน  15,000.- บาท  ซึ่งยังไมไดใชจายสามารถโอนลดได 
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สวนสวัสดิการสังคม   
1. รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ เชน คารับ
วารสาร คารับหนังสือพิมพ คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาจัดทํา
วารสาร สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ รวบรวมผลงานการดําเนินงาน กิจกรรมของ อบต. 
ราชกิจจานุเบกษากฎหมายเกี่ยวกับการราชการสวนทองถิ่น คาธรรมเนียม 
คาลงทะเบียนฝกอบรมตาง ๆ ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง คณะผูบริหาร
และสมาชิกสภาฯ  คาจางเหมายาม แมบาน คนสวน คาจางเก็บบันทึกขอมูล
ตาง ๆ  คาจางเหมาบริการจางบุคคลภายนอกกระทําการอยางหน่ึงอยางใด
ซึ่งมิใชเปนการประกอบดับแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยางใด 
และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง ฯลฯ และอ่ืน ๆ ต้ังจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห (00230) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห (00231) แผนพัฒนาสามป (2559-2561) ยุทธศาสตรที่ 
6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 58 ลําดับที่ 7 
เนื่องจากไมไดตั้งงบประมาณรายจายไว จึงขอโอนตั้งเปนรายการใหม
จํานวนทั้งสิ้น  50,000.- บาท  ซึง่ขอโอนลดจาก   เงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมทั้งปรับปรุงเงินเดือน
ประจําป จํานวน 1  อัตรา  ตําแหนง  หัวหนาสวนการศึกษา  ต้ังแตเดือน
ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานการศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
(00211) แผนพัฒนาสามป (2559-2561) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 
หนาที่ 69  ลําดับที่ 4 จํานวน  50,000.- บาท  ซึ่งยังไมไดใชจาย
สามารถโอนลดได 

ขอแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง 
ขอความเดมิ 
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลเพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอม
ทั้งปรับปรุงเงินเดือนประจําป จํานวน 1  อัตรา  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  
ต้ังแตเดือนตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559  จํานวน  249,240.- 
บาท  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 
งานบริหารทั่วไป (00111) แผนพัฒนาสามป (2559-2561) ยุทธศาสตร
ที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4 

ขอความใหม 
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล   เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
พรอมทั้งปรับปรุงเงินเดือนประจําป จํานวน 1  อัตรา  ตําแหนง  นักพัฒนา
ชุมชน  ต้ังแตเดือนตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559จํานวนทั้งสิ้น  
249,240.- บาท  ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห (00230) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 
(00231)   แผนพัฒนาสามป (2559-2561) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 
1 หนาที่ 60 ลําดับที่ 4 
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ขอความเดมิ 
คาตอบแทนพนักงานจาง   เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของ
พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน พรอม
ปรับปรุงอัตราคาตอบแทนประจําป จํานวน  1 อัตรา  อัตราเดือนละ 
11,540 บาท จํานวน  12  เดือน  จํานวน  138,480 .- บาท  ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหาร
ทั่วไป(00111) แผนพัฒนาสามป (2559-2561) ยุทธศาสตรที่ 6 
แนวทางที่ 1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4  
 
ขอความใหม 
คาจางพนักงานจาง  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานจาง
ตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน พรอมปรับปรุงอัตรา
คาตอบแทนประจําป จํานวน  1 อัตรา  อัตราเดือนละ 11,540 บาท 
จํานวน  12  เดือน  จํานวน 138,480.- บาทต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานสังคมสงเคราะห (00230) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห (00231)  แผนพัฒนาสามป (2559-2561) ยุทธศาสตรที่ 6 
แนวทางที่ 1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4  

     
ขอความเดมิ 

    เงินเพิ่มตางๆพนักงานงานจางเพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 
    ใหกับพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน   
    จํานวน  1  อัตรา อัตราเดือนละ 1,745.- บาท จํานวน  12  เดือน  เปน  
    เงิน  20,940.- บาท  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน  
    ทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป(00111) แผนพัฒนาสามป (2559-  
    2561) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่1 หนาที่ 60 ลาํดับที่  4 
     

ขอความใหม 
เงินเพิ่มตางๆพนักงานงานจาง เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว
ใหกับพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  
จํานวน  1  อัตรา อัตราเดือนละ 1,745.- บาท จํานวน  12  เดือน  เปน
เงิน  20,940.- บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห (00230) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห (00231)  
แผนพัฒนาสามป (2559-2561) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 60  
ลาํดับที่ 4 
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ระเบียบวาระที ่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 
นายกอบต.   มีทานใดมีเรื่องประสานในที่ประชุมหรือไม  
    ถาไมมีทานใดประสาน ปดประชุม  เวลา  11.30  น. 
 

      กิตติกร   ตรงตอกิจ ผูจดบันทึกการประชุม  
      ( นายกิตติกร   ตรงตอกิจ)  
    เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว   
        
      พงษเทพ  ชัยออน ผูตรวจรายงานการประชุม 
      ( นายพงษเทพ  ชัยออน) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  
     


