
บันทึกการประชุมคณะผูบริหารครั้งที่  4/2548 
องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

วันที่13สิงหาคม  2558 เวลา  19.30   น. 
ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายพงษเทพ   ชัยออน  นายก อบต.  

2. นางอรุณี นันทโชติ รองนายก อบต.  

3. นายนเรศ  ทีระแนว  รองนายก อบต.  

4. นายกิตติกร ตรงตอกิจ เลขานุการนายก อบต.  

เปดประชุม เวลา  09.30  น.  
 เมื่อที่ประชุมพรอม  นายพงษเทพ   ชัยออน   นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว  เปดการ
ประชุม 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
     -ไมมี- 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2558  ลงวันที่ 15 มิถุนายน  2558 
นายกิตติกร ตรงตอกิจ อานรายงานการประชุม ครั้งที่  3/2558  เมื่อวันที่15 มิถุนายน  2558 
 มีทานใดจะแกไขหรือเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใด ๆ หรือไม  
 ถาไมมีทานใดจะแกไขหรือเปลี่ยนแปลงการประชุมถือวาทุกทานรับรอง

รายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา 
นายก อบต.   3.1โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการลดคัดแยกขยะที่ตน 
    ทาง ซึ่งสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดอุตรดิตถ จะจัด 

ใหมีการดําเนินโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการลดคัดแยก 
ขยะที่ตนทาง  ซึ่งจะมีการประชุมชีแจงรายละเอียดในวันที่  17 สิงหาคม 
 2558  ณ หองประชุมศิลาอาสน ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  และจะไดนํา 
รายละเอียดมาดําเนินการซึ่งเปนเรื่องที่ตรงตามนโยบายที่เราไดดําเนินการอยู 
แลว 
 
3.2  การจัดการแขงขันมหกรรมกีฬาและนันทนาการผูสูงอายุแหง 
ประเทศไทย ครั้งที่ 9 ประจําป 2558 
ตามที่ไดไปรวมในงานแถลงขาวการการจัดการแขงขันมหกรรมกีฬาและ 
นันทนาการผูสูงอายุแหงประเทศไทย ครั้งที่ 9 ประจาํป 2558 เมื่อวันที่   
11 สิงหาคม ที่ผานมา ซึ่งจังหวัดอุตรดิตถ เปนเจาภาพในการจัดการแขงขัน 
กีฬาดังกลาว  ระหวางวันที่  25-27  สิงหาคม  2558  ซึ่งมีการแขงขัน 
ทั้งหมด 9 ชนิดกฬีา  ประกอบดับ  กรฑีา  กอลฟ  เบดมนิตัน เปตอง ลลีาศ  
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วูดบอล หมากรุกไทย การประกวดรองแพลงคาราโอเกะ และการประกวด 
แอโรบิกมวยไทย   
3.3  การโอนงบประมาณรายจายประจําป 2558  ครั้งที่  5/2558 

สํานักปลัด 
1. คาจางพนักงานจางตามภารกิจ   เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน

ของพนักงานจางตามภารกิจ   ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป(00111) แผนพัฒนาสาม
ป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4  
เนื่องจากตั้งงบประมาณรายจายไว ไมเพียงพอ    จึงขอโอน เพิ่ม 
จํานวนทั้งสิ้น 25,00๐ บาท  ซึง่ขอโอนลดจาก เงินประจําตําแหนง   
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับเงิน
ประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 
งานบริหารทั่วไป(00111) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) 
ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 82  ลําดับที่ 4  จํานวน  
25,000.- บาท ซึ่งเหลือจายสามารถโอนลดได 

2. คาจางพนักงานจางทั่วไป   เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของ
พนักงานจางทั่วไป   ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป(00111) แผนพัฒนาสามป (2558-
2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4  
เนื่องจากตั้งงบประมาณรายจายไว ไมเพียงพอ    จึงขอโอน เพิ่ม 
จํานวนทั้งสิ้น 6,00๐ บาท   ซึง่ขอโอนลดจาก เงินประจําตําแหนง   
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับเงิน
ประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 
งานบริหารทั่วไป(00111) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) 
ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 82  ลําดับที่ 4  จํานวน  6,000.- 
บาท ซึ่งเหลือจายสามารถโอนลดได 

3. เงินเพิ่มตางๆพนักงานงานจางตามภารกิจ เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการ
ครองชีพช่ัวคราวใหกับพนักงานจางตามภารกิจ 3  อัตรา  ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหาร
ทั่วไป(00111) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 
แนวทางที่ 1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4 เนื่องจากตั้งงบประมาณรายจาย
ไวไมเพียงพอ    จึงขอโอน เพิ่ม จํานวนทั้งสิ้น 34,00๐ บาท  ซึ่งขอ
โอนลดจาก   คาเชาบาน เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาเชาบานใหแก
พนักงานสวนตําบลที่มีสิทธ์ิไดรับคาเชาบาน ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป
(00111) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทาง
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ที่ 1 หนาที่ 82  ลําดับที่ 4  จํานวน  34,000.- บาท   ซึ่งเหลือจาย
สามารถโอนลดได 

4. เงินเพิ่มตางๆพนักงานงานจางทั่วไป เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราวใหกับพนักงานจางทั่วไป 3  อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป
(00111) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทาง
ที่ 1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4 เนื่องจากตั้งงบประมาณรายจายไว ไม
เพียงพอ   จึงขอโอนเพิ่ม จํานวนทั้งสิ้น 36,00๐ บาท  ซึง่ขอโอนลด
จาก  คาเชาบาน เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาเชาบานใหแกพนักงาน
สวนตําบลที่มีสิทธ์ิไดรับคาเชาบาน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป(00111) 
แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 
82  ลําดับที่ 4  จํานวน  36,000.- บาท   ซึ่งเหลือจายสามารถโอน
ลดไดปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป
(00111) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทาง
ที่ 1 หนาที่ 82  ลําดับที่ 4  จํานวน  60,000.- บาท ซึ่งเหลือจาย
สามารถโอนลดได 

5. เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) เพ่ือ
จายเปนเงินคาตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ประจําป 2558  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป(00111) 
แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 
60  ลําดับที่ 4  เนื่องจากตั้งงบประมาณรายจายไว ไมเพียงพอ    จึง
ขอโอน เพิ่ม จํานวนทั้งสิ้น  200,00๐ บาท   ซึง่ขอโอนลดจาก
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 
งานบริหารทั่วไป(00111) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) 
ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 82 ลําดับที่ 4 จํานวน 
200,000.- บาท(สองแสนบาทถวน) ซึ่งเหลือจายสามารถโอนลดได 

 

สวนการคลัง 
1. คาจางลูกจางประจํา เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา พรอมทั้ง

ปรับปรุงเงินเดือนประจําปจํานวน  ๑  อัตรา   ในตําแหนงเจาหนาที่
จัดเก็บรายได  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
(๐๐๑๑๐)  งานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓)  แผนงานพัฒนาสามป  
(๒๕๕๘-๒๕๖๐) ยุทธศาสตรที่  ๖  แนวทางที่ ๑หนาที่  ๘๒   ลําดับที่ ๔   
งบประมาณตั้งไวไมเพียงพอกับการเบิกจายเงิน จึงขอโอนเพิ่มอีก 
จํานวนทั้งสิ้น ๒๙,๕๐๐.-บาท (สองหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน)  
โดยขอโอนลดจาก เงินเดือน เจาพนักงานพัสดุ เพ่ือจายเปนเงินเดือน
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พนักงานสวนตําบล พรอมทั้งปรับปรุงเงินเดือนประจําป จํานวน  ๑  
อัตรา  ในตําแหนงเจาพนักพัสดุ   ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป (๐๐๑๑๐) งานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓)  
แผนงานพัฒนาสามป (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ยุทธศาสตรที่   ๖  แนวทางที่ 
๑ หนาที่  ๘๔  ลําดับที่   ๔  รวมเปนเงินขอโอนลดจํานวน  
๓๐,๐๐๐.-บาท (สามหม่ืนบาทถวน) ซึ่งเหลือสามารถโอนลดได 

 
2.คาจางชั่วคราว  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการทั่วไป เพ่ือจายเปน

คาจางช่ัวคราวจํานวน  ๑อัตราต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารทั่วไป(๐๐๑๑๐)  งานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓)  แผนงานพัฒนา

สามป  (๒๕๕๘-๒๕๖๐) ยุทธศาสตรที่  ๖  แนวทางที่ ๑หนาที่  ๘๒   

ลําดับที่ ๔  งบประมาณต้ังไวไมเพียงพอกับการเบิกจายเงิน ประกอบ

กับมติการประชุม ก.อบต.จังหวัดหวัดอุตรดิตถ เห็นชอบในการ

ประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๘ ลงวันที่  ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๘  ได

ประกาศ  เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๘  ตามหนังสือ

จังหวัดอุตรดิตถที่ อต ๐๐๒๓.๒/ว ๔๐๘๙  ลงวันที่  ๒๔  กรกฎาคม  

๒๕๕๘  ซึ่งมีผลต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  โดยขอโอนลดจาก 

เงินเดือน เจาพนักงานพัสดุ เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 

พรอมทั้งปรับปรุงเงินเดือนประจําป จํานวน ๑ อัตรา  ในตําแหนงเจา

พนักพัสดุ  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

(๐๐๑๑๐) งานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓) แผนงานพัฒนาสามป (๒๕๕๘ 

-๒๕๖๐) ยุทธศาสตรที่   ๖  แนวทางที่ ๑ หนาที่  ๘๔  ลําดับที่ ๔  รวม

เปนเงินขอโอนลดจํานวน  ๑๒,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาท

ถวน) ซึ่งเหลือจายสามารถโอนลดได 

สวนการศึกษา 
1. รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ เชน 

คาถายแบบแปลน ถายพิมพเขียวเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 
คาจางเหมาดูแลรักษาตนไม สวนไมประดับหรือสวนหยอม คาตัด
หญาในตําบลบริเวณสองขางทาง คาธรรมเนียม คาลงทะเบียน
ฝกอบรมตาง ๆ คาจางเหมาแมบาน คนสวน คาจางเหมาบริการจาง
บุคคลภายนอกกระทําการอยางหน่ึงอยางใดซึ่งมิใชเปนการดัดแปลง
หรือตอเติมฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
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(00241) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 
แนวทางที่ 1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4  เนื่องจากตั้งงบประมาณ
รายจายไวไมเพียงพอ   จึงขอโอนเพิ่ม จํานวนทั้งสิ้น  25,00๐ 
บาท  ซึง่ขอโอนลดจาก เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  เพ่ือจายเปน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
(00211) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 
แนวทางที่ 1 หนาที่ 82 ลําดับที่ 4 จํานวน 10,000.- บาทซึ่ง
เหลอืจายสามารถโอนลดได  2) เงินประจําตําแหนง  เพ่ือจายเปน
เงินคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับเงินประจํา
ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใน
ตําแหนง หัวหนาสวนการศึกษา ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
(00211) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 
แนวทางที่ 1 หนาที่ 82 ลําดับที่ 4 จํานวน 40,000.- บาทซึ่ง
เหลือจายสามารถโอนลดไดรวมเปนเงินที่ขอโอนลดทั้งสิ้น  
50,000.- บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

สวนโยธา 
1. คาจางพนักงานจางตามภารกิจ   เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน

รายเดือนของพนักงานจางตามภารกิจ  ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) แผนพัฒนาสามป (2558-
2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4  
เนื่องจากตั้งงบประมาณรายจายไว ไมเพียงพอ    จึงขอโอน
เพิ่ม จํานวนทั้งสิ้น 12,00๐ บาท  ซึง่ขอโอนลดจาก คาเชา
บาน  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาเชาบานใหแกพนักงานสวน
ตําบลที่มีสิทธ์ิไดรับคาเชาบาน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน(00241)  แผนพัฒนาสามป (2558-2560) 
ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 82  ลําดับที่ 4  จํานวน  
12,000.- บาท ซึ่งเหลือจายสามารถโอนลดได 

2. เงินเพิ่มตาง ๆ พนักงานงานจาง  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการ
ครองชีพช่ัวคราวใหกับพนักงานจางตามภารกิจ 4  อัตรา  ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  
(00241)  แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 
แนวทางที่ 1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4  เนื่องจากตั้งงบประมาณ
รายจายไว ไมเพียงพอ    จึงขอโอน เพิ่ม จํานวนทั้งสิ้น  
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25,00๐ บาท   ซึง่ขอโอนลดจาก1) เงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล  เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับพนักงานสวนตําบล  ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)  
แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 
1 หนาที่ 82  ลําดับที่ 4  จํานวน  10,000.- บาท ซึ่งเหลือ
จายสามารถโอนลดได 2) เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานสวน
ตําบล  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหกับพนักงาน
สวนตําบล  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(00241)  แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 
แนวทางที่ 1 หนาที่ 82  ลําดับที่ 4  จํานวน  15,000.- บาท 
ซึ่งเหลือจายสามารถโอนลดได  รวมเปนเงินที่ขอโอนลด
ทั้งสิ้น 25,000.-บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 

3. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลผูบริหารและครอบครัว
ของผูมีสิทธ์ิไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  แผนพัฒนา
สามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 
60  ลําดับที่ 4  เนื่องจากไมไดตั้งงบประมาณรายจายไว จึง
ขอโอนเพิ่ม จํานวนทั้งสิ้น  1,00๐ บาท  ซึง่ขอโอนลดจาก
คาเชาบาน  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาเชาบานใหแกพนักงาน
สวนตําบลที่มีสิทธ์ิไดรับคาเชาบาน ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)  แผนพัฒนาสามป (2558-
2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 82  ลําดับที่ 4  
จํานวน  1,000.- บาท ซึ่งเหลือจายสามารถโอนลดไดรวม
เปนเงินที่ขอโอนลดทั้งสิ้น  1,000.- บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

4. รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ 
เชน คาถายแบบแปลน ถายพิมพเขียวเย็บหนังสือหรือเขาปก
หนังสือ คาจางเหมาดูแลรักษาตนไม สวนไมประดับหรือ
สวนหยอม คาตัดหญาในตําบลบริเวณสองขางทาง 
คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนฝกอบรมตาง ๆ คาจางเหมา
แมบาน คนสวน คาจางเหมาบริการจางบุคคลภายนอกกระทํา
การอยางหน่ึงอยางใดซึ่งมิใชเปนการดัดแปลงหรือตอเติมฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
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แผนพัฒนาสามป (2558-2560) ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 
1 หนาที่ 60  ลําดับที่ 4  เนื่องจากตั้งงบประมาณรายจายไว
ไมเพียงพอ   จึงขอโอนเพิ่ม จํานวนทั้งสิ้น  25,00๐ บาท  
ซึ่งขอโอนลดจาก เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  เพ่ือจายเปน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน(00241) แผนพัฒนาสามป (2558-2560) 
ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทางที่ 1 หนาที่ 82 ลําดับที่ 4 จํานวน 
25,000.- บาทซึ่งเหลือจายสามารถโอนลดไดรวมเปนเงินที่
ขอโอนลดทั้งสิ้น  25,000.- บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

 

ระเบียบวาระที ่ 5

     ถาไมมีทานใดประสาน ปดประชุม  เวลา  11.30  น. 
 
 

กิตติกร   ตรงตอกิจ ผูจดบันทึกการประชุม  
      ( นายกิตติกร   ตรงตอกิจ)  
    เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว   
        
 
 
      พงษเทพ  ชัยออน ผูตรวจรายงานการประชุม 
      ( นายพงษเทพ  ชัยออน) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว 

   เรื่องอ่ืนๆ 
นายกอบต.    มีทานใดมีเรื่องประสานในที่ประชุมหรือไม 


